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Centrum Edukacji i
Współpracy
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Program „Wiedza - Edukacja - Resocjalizacja”

23 OŚRODKI  •  1000+ STUDENTÓW  •  CAŁA POLSKA

Wiedza. Współpraca. Odporność.

KOMUNIKAT CENTRUM

MOŻLIWOŚĆ ROZSZERZENIA
WSPÓŁPRACY
dla Uczelni publicznych i niepublicznych

https://procivium.bip.gov.pl


01  /  WSPÓŁPRACA, KTÓRA MA SKALĘ

Od wiedzy
akademickiej
do realnego wpływu
Rodzina ProUczelni łączy praktyki, rozwój kariery,
kompetencje obywatelskie i wspólne projekty. Tworzą ją
Uczelnie publiczne i niepubliczne, Studenci, kadra
akademicka, eksperci oraz społeczności.

1000+
Studentów
od 2021 roku

23
ośrodki
akademickie
w Rodzinie

~200
Studentów
przyjętych
w 2026 roku

34%
po praktykach
wybrało
wolontariat

29%
wolontariat
systematyczny

PARTNER SPOŁECZNY I PUBLICZNY

Pro Civium jest członkiem Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych oraz organizacją
uczestniczącą w Korpusie Solidarności. Od lat realizuje zadania publiczne w ramach programów
rządowych i przedsięwzięć finansowanych ze środków publicznych.

34% wszystkich praktykantów zostało na wolontariacie; 29% podjęło wolontariat systematyczny. Współpracę
doceniali Studenci, Opiekunowie Praktyk i władze m.in. UJ, UZ, SAN i UAM.
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02  /  PRAKTYKI STUDENCKIE - ORGANIZACJA

Praktyki grupowe
i indywidualne

Jednorazowo możemy przyjąć zorganizowaną grupę liczącą od
10 do 20 Studentów. Prowadzimy również praktyki
indywidualne. W obu formułach przed rozpoczęciem
uzgadniamy z Uczelnią liczbę godzin, efekty uczenia się,
harmonogram, kontakt z Opiekunem Praktyk i zakres
dokumentacji.

KIERUNKI I SPECJALNOŚCI

SPOŁECZNE I POMOCOWE

psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
resocjalizacja, praca socjalna, doradztwo
zawodowe

PRAWO I ZARZĄDZANIE

prawo, administracja, zarządzanie, socjologia,
politologia i zarządzanie projektami

BEZPIECZEŃSTWO

bezpieczeństwo wewnętrzne, bezpieczeństwo
narodowe, kryminologia i zdrowie publiczne

KOMUNIKACJA I CYFRYZACJA

public relations, dziennikarstwo, media,
marketing, grafika, design, nowe media,
informatyka i technologie cyfrowe

Inne kierunki i specjalności ustalamy z Głównym Koordynatorem Praktyk Centrum Edukacji i Współpracy
ze Szkolnictwem Wyższym.
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03  /  PRAKTYKA OD ZADANIA DO REZULTATU

Student pracuje na
rzeczywistych zadaniach
Praktyka nie polega na biernej obserwacji. Student otrzymuje zadania dopasowane do kierunku,
poznaje standardy pracy organizacji społecznej i współtworzy rozwiązania wykorzystywane w
projektach Pro Civium.

01
USTALENIA

Uczelnia przekazuje wymagania, a Pro Civium
przygotowuje zakres zadań, harmonogram i sposób
potwierdzania efektów.

02
WDROŻENIE

Student poznaje projekt, narzędzia, odpowiedzialność za
dane, zasady komunikacji i osobę wspierającą realizację
praktyki.

03
REALIZACJA

Powstają publikacje, kampanie, bazy wiedzy, analizy,
materiały edukacyjne, rozwiązania cyfrowe lub
elementy wydarzeń.

04
PODSUMOWANIE

Student otrzymuje dokumentację praktyk; przy
szczególnym zaangażowaniu także referencje i
propozycję dalszej współpracy.

EFEKT DLA UCZELNI
Spójna organizacja praktyk, kontakt z Opiekunem, realizacja uzgodnionych efektów uczenia się,
komplet dokumentów oraz możliwość rozwijania kolejnych projektów ze sprawdzonym partnerem
społecznym.
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04  /  PRAKTYKI DOSTĘPNE

Dostępność to sposób
organizacji pracy
Oferta obejmuje Studentów z niepełnosprawnościami, osoby
przewlekle chorujące, neuroróżnorodne, posiadające
szczególne potrzeby oraz Studentów zagranicznych i
obcojęzycznych.

DOSTOSOWANIE PRAKTYKI

indywidualny harmonogram, tempo i podział
zadań,
dostępne formaty materiałów i komunikacji,
narzędzia wspomagające i praca zdalna,
współpraca z właściwym Biurem Uczelni,
bez obowiązku ujawniania diagnozy -
wystarczy wskazać potrzebę.

STUDENCI OBCOJĘZYCZNI

zadania po polsku, angielsku lub w uzgodnionym
języku,
analiza źródeł i materiały dla cudzoziemców,
działania międzykulturowe i
antydyskryminacyjne,
stopniowe włączanie zadań w języku polskim,
zakres dopasowany do komunikacji wymaganej
w projekcie.

Dostosowanie nie oznacza obniżenia wymagań.

Oznacza usunięcie barier niezwiązanych z wiedzą, zaangażowaniem i kompetencjami Studenta.
Wymagania dotyczą jakości wykonania zadania - nie cech ani sytuacji życiowej człowieka.
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05  /  START DO KARIERY

Od wykonania zadania
do świadomej kariery
Program łączy doświadczenie projektowe, portfolio, kontakt
z praktykami i cyfryzację własnego zawodu.

PORTFOLIO

wybór prac i rezultatów, opis roli Studenta,
prezentacja kompetencji

PRACA PROJEKTOWA

planowanie zadań, terminy, współpraca z
zespołem i odpowiedzialność

CYFRYZACJA ZAWODU

narzędzia zdalne, dokumentacja, usługi cyfrowe,
automatyzacja procesów

AI I DANE

bezpieczne i etyczne użycie AI, weryfikacja treści,
ochrona informacji

KOMUNIKACJA

kontakt z odbiorcą, jasne pisanie, prezentowanie
efektów i informacja zwrotna

REKRUTACJA

CV, rozmowa, opowiadanie o doświadczeniu i
przygotowanie do pierwszej roli

Rezultat: Student potrafi pokazać nie tylko czego się uczył, ale co rzeczywiście wykonał i jaką
wartość wniósł.
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06  /  MIĘDZYUCZELNIANE KOŁO PROSTUDENTÓW POLSKICH

PRO

PROGRAM SPOŁECZNO-EDUKACYJNY
MIĘDZYUCZELNIANE KOŁO

PROStudentów
POLSKICH
Wiedza   •   Współpraca   •   Odporność

Koło tworzy stałą przestrzeń współpracy Studentów, Wykładowców, Pro Civium i
społeczności. Nie jest przypisane do jednej Uczelni - kolejne środowiska mogą dołączać do

wspólnych zespołów i projektów.

CO ROBIMY W KOLE

tworzymy interdyscyplinarne zespoły między
Uczelniami,
przygotowujemy badania, raporty, publikacje i
rekomendacje,
projektujemy kampanie, konferencje i rozwiązania
cyfrowe,
odpowiadamy na potrzeby społeczności lokalnych,
łączymy Studentów z Wykładowcami, ekspertami i
praktykami.

JAK DZIAŁAMY

zespoły zadaniowe działające zdalnie lub
hybrydowo,
otwarte nabory do konkretnych inicjatyw,
opieka PROMentorów nad jakością merytoryczną,
widoczne rezultaty możliwe do włączenia do
portfolio,
prezentacja dorobku podczas wydarzeń i w
publikacjach.

PROStudent
dla aktywnie zaangażowanych

Studentów

PROMentor
dla Wykładowców, ekspertów i

praktyków

„Polskich” oznacza Uczelnie działające w Polsce - nie obywatelstwo ani narodowość uczestników.
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07  /  WIELKOPOLSKA SZKOŁA KOMPETENCJI OBYWATELSKICH

Kompetencje potrzebne do
uruchomienia inicjatywy

WSKO działa w całej Polsce. Student i
Wykładowca przekładają problem
społeczny na plan działania,
partnerstwo, budżet i mierzalny
rezultat.

PATRONAT MEDIALNY
NGO.pl - Stowarzyszenie Klon/Jawor

PROGRAM
WSKO

OFOP
Patronat merytoryczny: Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych

DIAGNOZA

rozpoznanie potrzeb, grup
odbiorców i zasobów środowiska

PROJEKT

cele, działania, harmonogram,
rezultaty i wskaźniki

FINANSOWANIE

źródła dotacji, budżet i racjonalne
planowanie kosztów

PARTNERSTWO

współpraca Uczelni, NGO,
samorządu i instytucji

ZAANGAŻOWANIE

budowanie zespołu, wolontariatu i
odpowiedzialności

ROZLICZENIE

dokumentacja, monitorowanie
postępu i prezentacja rezultatów

Uczestnicy mogą zakończyć pracę gotową koncepcją inicjatywy, mapą partnerów albo szkicem
wniosku o dofinansowanie.
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08  /  DOTACJE I PARTNERSTWA

Od pomysłu do wspólnej
realizacji projektu
W zależności od konkursu Pro Civium może wesprzeć proces przygotowania wniosku przez
Uczelnię albo wejść do projektu jako partner społeczny, merytoryczny lub realizacyjny.

01
ANALIZA

sprawdzenie programu, warunków udziału, terminów i
możliwej roli partnerów

02
KONCEPCJA

diagnoza, grupa docelowa, cele, działania, rezultaty i
trwałość

03
WNIOSEK

wsparcie opisu, harmonogramu, budżetu, wskaźników
i podziału zadań

04
REALIZACJA

koordynacja zespołu, Wolontariuszy, specjalistów,
dokumentacji i komunikacji

05
MONITORING

kontrola postępu, jakości, ryzyk, rezultatów i
zgodności z harmonogramem

06
ROZLICZENIE

porządkowanie dowodów działań, danych do
sprawozdania i prezentacji efektów

Każdorazowo ustalamy zakres odpowiedzialności, zasady korzystania z rezultatów, sposób
komunikacji, dokumentację i osoby koordynujące po obu stronach.
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09  /  WSPÓLNE KONFERENCJE I WYDARZENIA

Wydarzenie jako początek
współpracy
Konferencja, debata, seminarium, webinar albo cykl spotkań może być
wspólnym przedsięwzięciem Uczelni i Pro Civium.

MOŻLIWY PODZIAŁ RÓL

UCZELNIA

gospodarz, przestrzeń, kadra,
społeczność akademicka

PRO CIVIUM

koncepcja, eksperci, praktycy,
partnerzy społeczni

WSPÓLNIE

program, promocja, rekrutacja,
moderacja i publikacja wniosków

TEMATYKA

zdrowie psychiczne i dobrostan społeczności akademickiej,
kariera, kompetencje cyfrowe i odpowiedzialne użycie AI,
wolontariat, resocjalizacja i społeczna odpowiedzialność Uczelni,
przeciwdziałanie wykluczeniu, stygmatyzacji i mowie nienawiści,
bezpieczeństwo społeczne i odporność lokalnych społeczności.

Efektem może być
publikacja,

rekomendacje,
kampania albo

kolejny wspólny
projekt.
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10  /  STUDENCI DLA BEZPIECZEŃSTWA W POLSCE

Bezpieczne miasto akademickie
powstaje we współpracy
Punktem wyjścia jest idea „Bezpiecznego Poznania”, możliwa do zastosowania w każdym
mieście, w którym działa Uczelnia. Nazwa lokalnej inicjatywy może odpowiadać miastu, np.
„Bezpieczny Kraków” lub „Bezpieczny Gdańsk”.

ZADANIA STUDENTÓW

diagnoza potrzeb mieszkańców i społeczności
Uczelni,
weryfikacja oraz porządkowanie informacji
publicznych,
tworzenie lokalnych map, informatorów i baz
wiedzy,
kampanie edukacyjne i materiały prostym
językiem,
regularna aktualizacja danych i zgłaszanie luk
informacyjnych.

UCZELNIA NGO SAMORZĄD INSTYTUCJE MIESZKAŃCY

PRZYKŁADOWE OBSZARY

miejsca schronienia, ewakuacji i zbiórek,
kanały alarmowe, pierwsza pomoc i komunikacja kryzysowa,
bezpieczne przestrzenie, dostępność usług i wsparcie mieszkańców,
współpraca ze służbami, instytucjami i organizacjami pomocowymi.

Rezultat lokalny - rozwiązanie użyteczne dla mieszkańców. Rezultat akademicki - praktyczne
kompetencje i materiał do dalszych badań.
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11  /  NIE WYKLUCZAM - SZANUJĘ I WSPIERAM

POZNAJ
PROGRAM

System reagowania,
nie jednorazowa
deklaracja
Program wspiera Uczelnię w rozpoznawaniu,
zgłaszaniu i odpowiedzialnym reagowaniu na
stygmatyzację, dyskryminację, wykluczenie i
mowę nienawiści.

DIAGNOZA

analiza istniejących zasad, procedur, kanałów zgłoszeń
i obszarów ryzyka

STANDARD

wdrożenie Minimalnego Standardu Reagowania i
jasnego podziału odpowiedzialności

ŚCIEŻKA ZGŁOSZENIA

czytelna informacja: gdzie zgłosić zdarzenie, kto
odpowiada i co dzieje się dalej

EDUKACJA

szkolenia, materiały i kampanie dla Studentów,
Wykładowców oraz pracowników

PUNKT REAGOWANIA

możliwość konsultacji, przyjęcia zgłoszenia i
uruchomienia dalszego wsparcia

OCENA GOTOWOŚCI

sprawdzenie standardu i możliwość ubiegania się o
znak potwierdzający przygotowanie

Uczelnia spełniająca wymagania może ubiegać się o znak „Instytucja Przygotowana do Reagowania”.
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12  /  SPOŁECZNA RADA

Zaproszenie dla władz
Uczelni
Przedstawiciele władz współpracującej Uczelni mogą
zostać zaproszeni do honorowego udziału w ogólnopolskiej
Społecznej Radzie Przeciwdziałania Wykluczeniu i Mowie
Nienawiści. Zaproszenie kieruje Sekretarz Społecznej Rady
w ramach swoich kompetencji.

Rada jest niezależnym, prestiżowym, eksperckim i opiniodawczo-doradczym
gremium. Łączy naukę, władze Uczelni, NGO, media, instytucje publiczne, zawody

pomocowe i ekspertów praw człowieka.

CO OZNACZA HONOROWY UDZIAŁ

brak zobowiązań finansowych i obowiązku udziału w
bieżących pracach,
możliwość przedstawiania opinii środowiska akademickiego,
udział w wybranych debatach, konsultacjach i inicjatywach,
współtworzenie rekomendacji i standardów reagowania,
wspieranie misji Rady autorytetem Uczelni.

Centrum przedstawia
możliwość współpracy z
Radą, ale nie prowadzi
naboru i nie decyduje o

zaproszeniu. Jest to
kompetencja Sekretarza

Społecznej Rady.
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13  /  JAK ROZPOCZĄĆ WSPÓŁPRACĘ

Od rozmowy do pierwszego
wspólnego działania
Uczelnia nie musi od razu wybierać całego pakietu. Możemy rozpocząć od praktyk, jednego
wydarzenia, zespołu PROStudentów, działań WSKO, programu przeciwdziałania wykluczeniu albo
lokalnej inicjatywy bezpieczeństwa.

01
ROZMOWA WSTĘPNA

Rozpoznajemy potrzeby Uczelni, grupy Studentów,
terminy, możliwości organizacyjne i oczekiwane
rezultaty.

02
WYBÓR OBSZARU

Wybieramy jedno działanie lub łączymy kilka elementów
w spójny program współpracy na semestr albo rok.

03
USTALENIA

Określamy osoby odpowiedzialne, harmonogram,
liczbę uczestników, dokumentację, komunikację i
podział zadań.

04
REALIZACJA I OCENA

Prowadzimy działanie, monitorujemy postęp, zbieramy
rezultaty i wspólnie decydujemy o kontynuacji lub
rozszerzeniu.

Po stronie Pro Civium współpracę prowadzi Centrum Edukacji i Współpracy ze
Szkolnictwem Wyższym.

Zakres praktyk i kierunki dodatkowe uzgadnia Główny Koordynator Praktyk Centrum.

PRO CIVIUM  |  RODZINA PROUCZELNI  |  OFERTA 2026 14



14  /  NASZA UNIWERSALNA ZASADA

NIE WYKLUCZAM.
NIE STYGMATYZUJĘ.
NIKOGO I Z ŻADNEGO POWODU.

To zasada Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium i całej
Rodziny ProUczelni. Jedynym warunkiem przystąpienia Uczelni jest jej
rzeczywiste respektowanie w relacjach ze Studentami, pracownikami,

kandydatami, absolwentami, partnerami i otoczeniem społecznym.

Zasada nie może być stosowana wybiórczo ani zależeć od pochodzenia, narodowości, języka, płci,
wieku, sprawności, stanu zdrowia, sytuacji życiowej, statusu społecznego, wyznania,
światopoglądu, orientacji, tożsamości ani żadnej innej cechy człowieka.

OD TEJ ZASADY NIE ISTNIEJĄ ŻADNE WYJĄTKI.

Uczelnia nie musi być wolna od wszystkich problemów. Musi być gotowa je
dostrzegać, słuchać osób, których dotyczą, odpowiedzialnie reagować i

konsekwentnie budować środowisko oparte na szacunku.
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POROZMAWIAJMY
O WSPÓŁPRACY Z PAŃSTWA UCZELNIĄ

Centrum Edukacji i Współpracy ze Szkolnictwem Wyższym

KONTAKT DLA UCZELNI

skowron@stopstygmatyzacji.pl

+48 530 610 362

Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium  |  Poznań

NASZE PORTALE - ZESKANUJ I PRZEJDŹ

stopstygmatyzacji.pl

Pro Civium, prawa człowieka i
edukacja

prawodoporady.pl

poradnictwo i praktyczna wiedza

prawadlakobiet.pl

prawa, bezpieczeństwo i wsparcie

lokalniniezwyciezeni.pl

portal społeczny i gazeta

www.procivium.bip.gov.pl

Biuletyn Informacji Publicznej, dane i dokumenty Stowarzyszenia

ZNAJDŹ NAS NA FACEBOOKU

f
Pro Civium
FACEBOOK - OTWÓRZ LUB ZESKANUJ f

Prawo do Porady
FACEBOOK - OTWÓRZ LUB ZESKANUJ

f
ProPorady
FACEBOOK - OTWÓRZ LUB ZESKANUJ f

Prawa dla Kobiet
FACEBOOK - OTWÓRZ LUB ZESKANUJ
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