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DRZWI DO KARIERY

STOWARZYSZENIE INICJATYWA OBYWATELSKA PRO CIVIUM

Regulamin Programu "Drzwi do Kariery"

Program Wsparcia Mentoringowego i Materialnego w Rozwoju Zawodowym
Absolwentéw Kierunkéw Pomocowych oraz Mtodych Dorostych

Wydanie | | Edycja pilotazowa 2026

Regulamin okresla zasady naboru, kwalifikacji i udziatu w Programie "Drzwi do Kariery", ktérego
celem jest wspieranie mtodych oséb (23-29 lat) w rozpoczeciu i rozwoju aktywnosci zawodowe;j.

Program jest skierowany zaréwno do absolwentéw kierunkéw pomocowych, jak i do mtodych
dorostych przygotowujacych sie do pracy w innych zawodach i branzach, na zasadach okreslonych w
rozdziale 2.

tgczy mentoring, superwizje oraz wsparcie organizacyjne, prawne i materialne, dostosowane do
potrzeb uczestnikéw i dostepnych zasobdw.

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

1. Organizatorem Programu "Drzwi do Kariery", zwanego dalej "Programem", jest Stowarzyszenie
Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, zwane dalej "Organizatorem™.

2. Za przygotowanie, prowadzenie i nadzér nad Programem odpowiadajg wspélnie:

a) Centrum Edukacji i Wspoétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym:;
b) Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programéw Spotecznych.

3. Celem Programu jest ograniczanie barier pojawiajgcych sie na poczatku drogi zawodowej oraz
zapewnienie uczestnikom praktycznego wsparcia w rozpoczeciu lub rozwijaniu samodzielnej
aktywnosci zawodowej.

4. Edycja uruchomiona w 2026 roku jest edycjg pilotazowa. Od 2027 roku Program jest prowadzony
w petnych edycjach rocznych, z zastrzezeniem mozliwosci zmiany harmonogramu, zakresu lub
liczby dostepnych swiadczeh przez Organizatora.

5. Informacje o rozpoczeciu naboru, dostepnosci miejsc i aktualnym zakresie wsparcia sg
publikowane w kanatach komunikacyjnych Organizatora i za posrednictwem Rodziny ProUczelni.

Rodzina ProUczelni. OSrodki akademickie w Polsce, z ktérymi Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro
Civium wspétpracuje na podstawie zawartych porozumien w zakresie edukacji, organizacji praktyk dla
studentdéw i popularyzacji nauki.

Rozdziat 2 Osoby uprawnione do udziatu

1. Do Programu moze zostac przyjeta osoba, ktéra w dniu ztozenia wniosku ma ukofczone 23 lata i
nie ukonczyta 30 lat oraz spetnia, co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w ust. 2 albo 3.

2. Podstawowa, lecz nie wytaczng grupe uczestnikédw stanowig absolwenci kierunké4w pomocowych,
w szczegdlnosci psychologii, pedagogiki, pracy socjalnej, resocjalizacji, doradztwa zawodowego,
terapii, zdrowia publicznego oraz innych kierunkéw przygotowujacych do profesjonalnego
wspierania oséb i spotecznosci.
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. Do Programu moze zostac przyjeta réwniez osoba w wieku od 23 do 26 lat, niezaleznie od
ukoniczonego albo studiowanego kierunku, wykonywanego zawodu lub planowanej branzy.
Dotyczy to takze os6b rozwijajacych sie zawodowo poza obszarem zawoddéw pomocowych, w tym
w zawodach technicznych, ustugowych, kreatywnych, handlowych i innych. Kandydat wykazuje,
ze wybrana forma wsparcia, w szczegdlnosci mentoring, pomoc w przygotowaniu biznesplanu,
wsparcie prawne lub przygotowanie strony internetowej na warunkach preferencyjnych, bedzie
bezposrednio przydatna w jego rozwoju zawodowym lub rozpoczeciu dziatalnosci.

. Spetnienie warunkéw formalnych nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do Programu.

Rozdziat 3 Limit miejsc i nabor
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. W kazdej edycji Programu, w tym w edycji pilotazowej, moze uczestniczy¢ maksymalnie 20 oséb.

. Nabor ma charakter ciggty i jest prowadzony od dnia jego ogtoszenia do wyczerpania limitu
miejsc. Organizator moze czasowo zawiesi¢ przyjmowanie wnioskdéw, jezeli liczba zgtoszen
oczekujacych na ocene odpowiada liczbie dostepnych miejsc.

. Wniosek sktada sie w formie wskazanej w ogtoszeniu o naborze. Wniosek powinien zawiera¢, co
najmniej, dane kontaktowe, informacje potwierdzajace spetnienie kryteriéw formalnych,
uzasadnienie udziatu oraz wskazanie oczekiwanych form wsparcia.

. Wnioski niekompletne moga zostac pozostawione bez oceny, jezeli kandydat nie uzupetni brakéw
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

. Wniosek jest oceniany w terminie do 14 dni od dnia jego kompletnego ztozenia. Kandydat
otrzymuje informacje o przyjeciu, wpisaniu na liste rezerwowga albo odmowie przyjecia.

. Jezeli limit miejsc zostanie wyczerpany, kandydat spetniajgcy wymagane minimum punktowe
moze zosta¢ wpisany na liste rezerwowa.

Rozdziat 4 Preferencje w naborze
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. Preferencje w naborze otrzymujg absolwenci praktyk studenckich realizowanych w latach
2023-2026 w Centrum Edukacji i Wspétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym Pro Civium.

. Dodatkowe preferencje otrzymujg osoby, ktére wykaza, ze w latach 2020-2025 prowadzity
dziatalnos¢ non profit, w szczegdlnosci jako wolontariusze, cztonkowie organizacji spotecznych,
osoby dziatajagce w grupach nieformalnych albo realizatorzy inicjatyw spotecznych.

. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, potwierdza sie zaswiadczeniem, porozumieniem
wolontariackim, referencja, certyfikatem, dokumentem Organizatora albo innym wiarygodnym
materiatem. Organizator moze zweryfikowaé przedstawione informacje.

. Preferencje sa uwzgledniane w punktacji i nie stanowig gwarancji przyjecia.

Rozdziat 5 Ocena i punktacja

1

. Oceny wnioskéw dokonuje co najmniej trzyosobowy Zespét Kwalifikacyjny, w ktérego sktad
wchodzg osoby wskazane przez jednostki odpowiedzialne za Program.
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2. Wniosek moze otrzymad maksymalnie 20 punktéw zgodnie z ponizszymi kryteriami:

Jakos$¢ uzasadnienia udziatu, w tym rozpoznanie wiasnych potrzeb oraz zgodnos¢ celu

1 B 1-5
z zatozeniami Programu

5 Konkretny i realny plan wykorzystania wsparcia w rozwoju zawodowym lub 15
rozpoczeciu dziatalnosci

3 Odbycie praktyk studenckich w Centrum Edukacji i Wspétpracy ze Szkolnictwem 5
Wyzszym Pro Civium w latach 2023-2026

4 Udokumentowana dziatalnos¢ non profit w latach 2020-2025 5

3. Warunkiem zakwalifikowania jest uzyskanie, co najmniej 8 punktéw, w tym, co najmniej 2
punktéw za uzasadnienie udziatu.

4. Przyjecie nastepuje wedtug liczby uzyskanych punktéw, z uwzglednieniem kolejnosci oceny
kompletnych wnioskéw i dostepnosci miejsc.

5. Jezeli liczba kandydatéw z takim samym wynikiem jest wieksza niz liczba pozostatych miejsc, o
kolejnosci decyduja kolejno:
a) odbycie praktyk w Pro Civium w latach 2023-2026;
b) udokumentowana dziatalnos$¢ non profit w latach 2020-2025;
c) wyzsza liczba punktéw za uzasadnienie udziatu;
d) wczesniejsza data ztozenia kompletnego wniosku.

6. Zespodt Kwalifikacyjny moze przeprowadzi¢ krétkg rozmowe z kandydatem, jezeli informacje we
whniosku wymagajg doprecyzowania. Rozmowa nie stanowi odrebnie punktowanego kryterium.

Rozdziat 6 Formy wsparcia

1. W zaleznosci od potrzeb uczestnika i dostepnosci zasobéw Program moze obejmowac:
- bezptatne superwizje dla psychologéw, pedagogéw i prawnikéw rozpoczynajacych prace
zawodowaq /20h/;
- bezptatne wsparcie mentoringowe /20h/;

- konsultacje dotyczace docierania do odbiorcéw ustug, komunikacji i budowania profesjonalnej
obecnosci /20h/;

- bezptatng pomoc w przygotowaniu biznesplanu na rozwéj dziatalnosci oraz uzyskanie
preferencyjnych funduszy /15h/;

- bezptatne wsparcie prawne w zakresie bezposrednio zwigzanym z przygotowaniem,
rozpoczeciem lub prowadzeniem dziatalnosci zawodowej albo gospodarczej /15h/;

- bezptatng pomoc w przygotowaniu wnioskéw i dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem
srodkéw dotacyjnych na rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci /15h/;

- preferencyjne przygotowanie indywidualnej strony internetowej /1 petnoskalowa strona
internetowa, jak np. Obecne.pl/.
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2. Zakres wsparcia jest ustalany indywidualnie na podstawie wniosku, planowanego zawodu lub
branzy, potrzeb uczestnika i mozliwosci organizacyjnych Programu. Dostepnos$¢ poszczegdlnych
form wsparcia zalezy od ich charakteru i kompetencji oséb je Swiadczacych; superwizje wskazane
w ust. 1 sg przeznaczone dla psychologéw, prawnikéw oraz pedagogdéw. Przyjecie do Programu
nie oznacza automatycznego przyznania wszystkich form wsparcia.

3. W edycji pilotazowej w 2026 roku koszt przygotowania petnowymiarowej strony internetowej dla
uczestnika wynosi 375 zt brutto, co odpowiada 70% znizce. W 2027 roku - 500 zt brutto.
Szczegotowy zakres strony, termin wykonania, zasady wprowadzania zmian oraz ewentualne
koszty domeny, hostingu i utrzymania sg okreslane przed rozpoczeciem realizacji w odrebnym
uzgodnieniu.

4. Warunki odptatnych swiadczen w kolejnych edycjach mogg ulec zmianie i sg kazdorazowo
podawane przed ich zaméwieniem.

5. Program nie gwarantuje zatrudnienia, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, pozyskania
finansowania ani osiggniecia okreslonego wyniku zawodowego lub gospodarczego.

Rozdziat 7 Zasady udziatu

1. Uczestnik jest zobowigzany do:

- przekazywania prawdziwych i aktualnych informacji;
- wspotpracy przy ustalaniu indywidualnego zakresu wsparcia;

- terminowego udziatu w uzgodnionych spotkaniach albo wczesniejszego poinformowania o
nieobecnosci;

- poszanowania poufnosci informacji dotyczacych innych oséb, ktére pozna w zwigzku z
udziatem w Programie;

- korzystania ze wsparcia zgodnie z jego celem oraz zasadami etyki zawodowej.
2. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w kazdym czasie, sktadajac informacje w formie
dokumentowej, w szczegdlnosci poczta elektroniczna.

3. Organizator moze zakonczy¢ udziat osoby, ktéra podata nieprawdziwe informacje, razgco albo
uporczywie narusza Regulamin, nie korzysta z przyznanego wsparcia mimo ponawianych préb
kontaktu lub dziata w sposdb zagrazajgcy bezpieczenstwu innych oséb albo dobremu imieniu
Programu.

4. Zwolnione miejsce moze zosta¢ przyznane osobie z listy rezerwowe;j.

Rozdziat 8 Ochrona danych i poufnos¢

1. Dane kandydatéw i uczestnikdw sg przetwarzane w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
naboru, realizacji Programu, dokumentowania wsparcia i kontaktu z uczestnikami.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych sg przekazywane w klauzuli
informacyjnej udostepnionej przy formularzu zgtoszeniowym.

3. Dokumenty potwierdzajgce praktyki lub dziatalno$¢ non profit sg wykorzystywane wytacznie do
oceny kryteriéw naboru i mogg podlegad weryfikacji w zakresie niezbednym do potwierdzenia ich
autentycznosci.
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Rozdziat 9 Decyzje i ponowne rozpatrzenie

1. Informacja o wyniku naboru jest przekazywana kandydatowi na adres wskazany we wniosku.

2. Kandydat moze w terminie 7 dni od otrzymania wyniku zwréci¢ sie o ponowne sprawdzenie oceny,
wskazujgc konkretng omytke formalng albo rachunkowa. Ponowne sprawdzenie nie stuzy
przedstawianiu nowych okolicznosci, ktére nie zostaty ujete we wniosku.

3. Wniosek o ponowne sprawdzenie rozpatruje osoba, ktéra nie dokonywata pierwotnej oceny
danego zgtoszenia, jezeli jest to organizacyjnie mozliwe.

Rozdziat 10 Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiagzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia Inicjatywa
Obywatelska Pro Civium.

2. Organizator moze zmieni¢ Regulamin z waznych przyczyn organizacyjnych, prawnych,
finansowych lub wynikajacych z doswiadczen edycji pilotazowej. Zmiany nie naruszaja praw do
Swiadczen juz zaméwionych na podstawie odrebnych uzgodnien.

3. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmujg wspdlnie jednostki odpowiedzialne za Program,
z uwzglednieniem celu Programu, réwnego traktowania kandydatéw i dostepnych zasobdw.

4. Kontakt w sprawach Programu: Centrum Edukacji i Wspétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym, Zesp6t
ds. Wsparcia Rozwoju Kariery Zawodowej, skowron@stopstygmatyzacji.pl.

Poznan, 2026 r.
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