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Preambuta

Srodowisko akademickie potrzebuje przestrzeni, w ktérej wiedza nie koriczy sie na zaliczeniu, badania
nie pozostajg wytacznie w archiwum, a doswiadczenie studentdw i pracownikéw akademickich moze
zostac wykorzystane do rozwigzywania rzeczywistych problemoéw spotecznych. Miedzyuczelniane Koto
PROStudentéw Polskich powstaje jako ogdlnopolska, interdyscyplinarna wspdlnota oséb, ktére chca
taczy¢ nauke, praktyke, odpowiedzialno$¢ spoteczng i wspotprace ponad granicami uczelni oraz
kierunkéw studiow.

Koto jest programem spoteczno-edukacyjnym Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium.
taczy studentéw, doktorantéw, osoby prowadzace badania, pracownikéw akademickich, ekspertéw,
praktykébw i przedstawicieli organizacji spotecznych. Tworzy warunki do pracy w zespotach
miedzyuczelnianych, udziatu w projektach, przygotowywania publikacji, prowadzenia badan i diagnoz,
organizowania debat oraz rozwijania inicjatyw waznych dla spotecznos$ci akademickiej i lokalnej.

Stowo "Polskich" odnosi sie do uczelni dziatajacych w Polsce. Nie okresla obywatelstwa, pochodzenia
ani narodowosci uczestnikow. Koto pozostaje otwarte dla kazdej osoby spetniajgcej warunki udziatu i
respektujacej zasady niniejszej Karty.

Koto uznaje, ze rozwdj akademicki powinien iS¢ w parze z ochrong godnosci cztowieka. Dlatego
zabiera gtos w sprawach publicznych dotyczacych szkolnictwa wyzszego, edukacji i $rodowiska
akademickiego, wspiera przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, stygmatyzacji, wykluczeniu i
mowie nienawisci na uczelniach oraz promuje odpowiedzialne standardy reagowania.

Koto wspiera réwniez nieformalne inicjatywy swoich cztonkéw - pomaga rozwija¢ pomysty, budowacd
zespoty, poszukiwac partneréw, przygotowywac projekty oraz pozyskiwac srodki na rozwdj i dziatania.
Wsparcie to nie oznacza gwarancji finansowania, lecz tworzy uczciwg i profesjonalng Sciezke od
pomystu do mozliwego rezultatu.

Przyjmujac niniejszg Karte, wspélnota Kota potwierdza, ze jej fundamentami sg rzetelno$¢, wolnosé
badan, kultura dialogu, odpowiedzialno$¢ za stowo, wzajemny szacunek, poufnos¢, przejrzystosc
wspolpracy i rzeczywiste zaangazowanie. Koto nie stuzy biernemu gromadzeniu wpiséw do CV. Ma
umozliwia¢ tworzenie dorobku, ktéry mozna uczciwie udokumentowac, przedstawi¢ i wykorzysta¢ w
dalszym rozwoju.

ZASADA WSPOLNA
NIE WYKLUCZAM. NIE STYGMATYZUJE. NIKOGO | Z ZADNEGO POWODU.
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Status, nazwa, organizator i zasada bezptatnosci
Misja, cele i obszary dziatania

Uczestnicy, cztonkostwo i nabor

Prawa, obowigzki i zakonczenie udziatu
Organizacja, opieka i tryb pracy

Pracownie, zespoly i rezultaty

Praktyki, badania, publikacje i rozwéj akademicki
Glos publiczny i bezpieczne Srodowisko akademickie
Bezptatnos¢, finansowanie i inicjatywy czionkdw
Etyka, bezpieczenstwo, dane i prawa do rezultatow
Dokumentowanie dorobku i rozpoznawalnos$é

Wspolpraca, zmiana Karty i postanowienia korncowe

KARTA W SKROCIE

BEZPLATNY UDZIAL. OPIEKA PROMENTOROW. REALNE REZULTATY.

ODPOWIEDZIALNY GLOS SRODOWISKA AKADEMICKIEGO.
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Postanowienia ogolne

Koto jest ogdlnopolskim programem spoteczno-edukacyjnym Pro Civium, a udziat w nim
jest dobrowolny i bezptatny.

§ 1. Nazwa i charakter Kota

Miedzyuczelniane Koto PROStudentow Polskich, zwane dalej "Kotem", jest ogolnopolskim programem
spoteczno-edukacyjnym prowadzonym przez Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium.
1. Koto tgczy spotecznosc¢ akademickg roznych uczelni, kierunkéw, dyscyplin i etapdw ksztatcenia.

2. Koto dziata w formule zdalnej, hybrydowej lub stacjonarnej - zaleznie od charakteru
przedsiewziecia.

3. Koto nie jest odrebng osobg prawna ani organem uczelni. Wspotpraca z uczelnig lub kotem
naukowym moze zosta¢ uregulowana odrebnym porozumieniem.

4. Nazwa i znaki Kota moga by¢ uzywane wytacznie zgodnie z niniejsza Karta, zasadami
identyfikacji wizualnej i udzielonym upowaznieniem.

§ 2. Organizator i opiekun

Organizatorem Kota jest Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium. Opieke organizacyjng
zapewnia Centrum Edukacji i Wspotpracy ze Szkolnictwem Wyzszym Pro Civium.

1. Nadz6r nad programem po stronie Centrum sprawuje Dyrektor Centrum - mgr Milena Sielicka.

2. Sprawy praktyk prowadzi Gtéwny Koordynator Praktyk Centrum.

3. Alokacje studentéw do pracowni, zespotéw i zadan wspiera Koordynator ds. Alokacji Studentow -
Zuzanna Olszewska.

4. Kazda Pracownia lub zespét moze otrzymac wlkasnego PROMentora albo Opiekuna
merytorycznego.

§ 3. Dobrowolnos¢ i bezptatnosé
Udziat w Kole oraz korzystanie ze wsparcia organizacyjnego i merytorycznego Kota sg bezptatne.
1. Koto nie pobiera wpisowego, sktadek cztonkowskich ani optat za udziat w zwyktych pracach,
naborach, pracowniach i zespotach.

2. Cztonkostwo nie tworzy obowigzku dokonywania wptat, finansowania projektéw ani zakupu ustug
lub materiatow.

3. Ewentualne koszty wydarzenia, wyjazdu, publikacji lub materiatbw muszg by¢ przedstawione z
wyprzedzeniem i moga by¢ ponoszone wylgcznie dobrowolnie albo na podstawie odrebnych
ustalen.

4. Bezptatnosc¢ udziatu nie wyklucza mozliwosci przyznania uczestnikowi stypendium, nagrody,
grantu, zwrotu kosztow lub odptatnego zadania na podstawie odrebnych zasad i dokumentow.

NAJWAZNIEJSZA INFORMACJA
Udziat w Kole i korzystanie z jego wsparcia nie wymagaja zadnych optat.
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Misja, cele i obszary dziatania

Wiedza ma prowadzi¢ do odpowiedzialnego dziatania, a wspotpraca ma przynosic rezultat
uzyteczny dla ludzi, uczelni lub spotecznosci.

§ 4. Misja Kota

Misja Kota jest tworzenie ogdélnopolskiej przestrzeni wspotpracy, w ktérej wiedza akademicka spotyka
sie z doswiadczeniem praktykow i potrzebami spotecznymi.
1. Wzmacnianie sprawczosci studentéw i innych cztonkdw spotecznosci akademickie;.

2. Rozwijanie kompetencji badawczych, projektowych, cyfrowych, komunikacyjnych i
obywatelskich.

3. Tworzenie rozwigzan, publikacji i dziatan odpowiadajacych na rzeczywiste problemy spoteczne.

4. Budowanie odpornosci spotecznej, kultury wspétpracy i odpowiedzialnosci za drugiego
cztowieka.

§ 5. Cele Kota
1. Laczenie studentéw, doktorantéw, pracownikow akademickich, ekspertdw i praktykéw z réznych
uczelni.
. Tworzenie interdyscyplinarnych zespotow zadaniowych i badawczych.
. Wspieranie praktyk, stazy, wolontariatu kompetencyjnego i uczenia sie przez dziatanie.

. Wspieranie badan, diagnoz, raportdéw, rekomendacji, publikacji i materiatdw edukacyjnych.

g A WODN

. Ulatwianie udziatu w konferencjach, seminariach, debatach, webinarach i przedsiewzieciach
naukowych.

6. Wspieranie zbierania danych do prac licencjackich, magisterskich i doktorskich z
poszanowaniem prawa, etyki i zasad uczelni.

7. Wspieranie inicjatyw na rzecz dobrostanu, praw cztowieka, bezpieczenstwa, edukacji i rozwoju
organizacji spotecznych.

8. Reagowanie na problemy srodowiska akademickiego, w tym mobbing, dyskryminacije,
wykluczenie, przemoc i naduzycia wiadzy.

9. Promowanie odpowiedzialnego wykorzystania nowych technologii i sztucznej inteligencji.

10. Budowanie trwatej sieci wspotpracy miedzy uczelniami i ich otoczeniem spotecznym.

§ 6. Formy dziatania

1. Pracownie Inicjatyw Spotecznych i zespoty projektowe.

2. Badania, diagnozy, konsultacje, analizy i monitoring zjawisk spotecznych.

3. Publikacje, raporty, poradniki, czasopisma, materiaty edukacyjne i rekomendacje.
4. Konferencje, seminaria, debaty, warsztaty, szkolenia i webinary.

5. Kampanie spoteczne, komunikacja publiczna i dziatania rzecznicze.
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6. Projekty cyfrowe, bazy wiedzy, mapy, serwisy, narzedzia i materiaty multimedialne.

7. Wspoétpraca z uczelniami, kotami naukowymi, samorzadami studenckimi, NGO, instytucjami
publicznymi i partnerami spotecznymi.

ROZDZIAL 1l

Uczestnicy, cztonkostwo i nabor

Koto jest otwarte dla roznych rél i etapdw rozwoju, ale wspolnym warunkiem jest
gotowosc¢ do odpowiedzialnej wspotpracy.

§ 7. Krag uczestnikéw

W dziataniach Kofa moga uczestniczy¢ osoby zwigzane ze Srodowiskiem akademickim oraz osoby,
ktérych wiedza i doswiadczenie wspierajg realizacje misji Kota.

Studenci wszystkich kierunkéw | Udziat w pracowni, zespole, badaniu, projekcie lub

PROStudent . . inicjatywie; mozliwos¢ tworzenia udokumentowanego
uczelni oraz doktoranci
dorobku.
PROMentor Pracownicy akademiccy, badacze, = Opieka merytoryczna, konsultacje, wsparcie

specjalisci i doswiadczeni praktycy = metodologiczne i rozwdj cztonkow.

Lider Zespotu Cztonek posiadajacy kompetencje Planowanie pracy, komunikacja, monitorowanie

i gotowos¢ do koordynacii rezultatéw i wspétpraca z Opiekunem.
Ekspert Osoba zaproszona do konkretnego = Opinia, konsultacja, udziat w wydarzeniu, badaniu lub
Wspétpracujacy zagadnienia lub przedsiewziecia publikacji bez koniecznosci statego cztonkostwa.
Partner Uczelnia, jednostka uczelniana, Wspolne przedsiewziecia, rekrutacja, opieka,
Akademicki koto naukowe lub samorzad infrastruktura, promocja i upowszechnianie rezultatow.
§ 8. Warunki przyjecia

1. Zlozenie zgtoszenia w formie wskazanej przez Centrum.

2. Przedstawienie podstawowych informacji o sobie, uczelni, kierunku, doswiadczeniu i
preferowanym obszarze dziatania.

3. Akceptacja niniejszej Karty, zasad poufnosci, ochrony danych oraz regut wlasciwych dla
wybranego przedsiewziecia.

4. Zobowigzanie do poszanowania godnosci cztowieka i uniwersalnej zasady Pro Civium.

5. Uzgodnienie pracowni, zespotu albo pierwszego zadania odpowiednio do mozliwosci uczestnika
i potrzeb programu.
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§ 9. Zasada réwnego dostepu

Koto nie réznicuje kandydatéw ze wzgledu na uczelnie, kierunek, tryb studiéw, obywatelstwo,
pochodzenie, pte¢, wiek, sprawnos¢, stan zdrowia, sytuacje zyciowa, status spoteczny, wyznanie,
Swiatopoglad, orientacje, tozsamos¢ ani inng ceche cztowieka.

1. Zakres zadan moze by¢ dostosowany do kompetencji, dostepnosci, potrzeb i racjonalnych
usprawnien.

2. Odmowa przyjecia lub przydziatu do konkretnego zadania moze wynika¢ wytgcznie z
obiektywnych wymagan, bezpieczenstwa, braku miejsc, konfliktu intereséw albo ryzyka dla
uczestnika, beneficjentoéw lub organizaciji.

ROZDZIAL IV

Prawa, obowiazki i zakonczenie udziatu

Czlonkostwo daje dostep do wsparcia i wspotpracy, ale wymaga uczciwego
dokumentowania wktadu i odpowiedzialnosci za wspdélne dobro.

§ 10. Prawa cztonka
1. Uczestniczy¢ w dziataniach zgodnych z wlasnymi kompetencjami, zainteresowaniami i ustalong
dostepnoscia.

2. Otrzymywac jasng informacje o celu, zakresie, odpowiedzialnosci, terminach i sposobie
dokumentowania zadania.

3. Korzysta¢ ze wsparcia PROMentora, Opiekuna lub osoby koordynujacej, jezeli zostata
przypisana do danego dziatania.

4. Zgtasza¢ wtasne pomysty, projekty, tematy badan, wydarzen, publikacji i inicjatyw spotecznych.
5. Wnioskowac o wsparcie w budowaniu zespotu, poszukiwaniu partneréw i zrédet finansowania.

6. Otrzymac potwierdzenie rzeczywiscie wykonanej pracy, jezeli zostata prawidtowo
udokumentowana.

7. Zgtaszac problemy, nieréwne traktowanie, przecigzenie, konflikt, mobbing lub inne naruszenia
bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

8. Zrezygnowac z cztonkostwa lub konkretnego zadania z poszanowaniem zobowigzan wobec
zespotu i beneficjentow.

§ 11. Obowiazki cztonka

. Dziafac rzetelnie, terminowo i w granicach wkasnych kompetencji.
. Informowa¢ odpowiednio wczesnie o przeszkodach, opdznieniach lub rezygnaciji.

. Szanujgc inne osoby, zachowywac kulture dialogu takze podczas réznicy zdan.

A W DN P

. Chroni¢ dane osobowe, informacje poufne, bezpieczenstwo beneficjentow oraz dobre imie
partnerow.

5. Nie przypisywac sobie cudzej pracy i nie zawyzac¢ wkasnego wktadu.

6. Korzysta¢ z nazwy i znakow Kota wytgcznie w uzgodnionym celu.

Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro UDZIAL | WSPARCIE SA BEZPLATNE 7
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7. PrzestrzegacC zasad projektu, uczelni, publikacji, badania lub wydarzenia, w ktérym uczestniczy.

8. Dbac o wiarygodnos¢ Kota, nie ukrywajgc konfliktu intereséw ani ryzyka mogacego wptynaé na
rezultat.

§ 12. Zawieszenie i zakonczenie cztonkostwa

Cztonkostwo moze zosta¢ zakornczone na wniosek cztonka albo decyzjg Organizatora po wystuchaniu
zainteresowanej osoby, jezeli jest to mozliwe.

1. Dobrowolna rezygnacja.

2. Utrata kontaktu lub dtugotrwaly brak aktywnosci pomimo préb wyjasnienia sytuacji.

3. Razace albo powtarzajace sie naruszenie Karty, bezpieczenstwa, poufnosci lub praw innych
0s6b.

4. Podszywanie sie pod Organizatora, nieuprawnione reprezentowanie Kota lub wykorzystywanie
jego znakdw.

5. Fatszowanie dorobku, danych, czasu pracy, wynikéw badan albo dokumentaciji.

6. Zachowanie godzace w godnosc¢ cztowieka lub sprzeczne z zasadg "Nie wykluczam. Nie
stygmatyzuje. Nikogo i z zadnego powodu."

ROZDZIAL V

Organizacja i tryb pracy

Koto dziata poprzez prosty system odpowiedzialnosci: Centrum, koordynacja,
PROMentorzy, Liderzy i zespoty.

§ 13. Struktura odpowiedzialnosci

Poziom Odpowiedzialno$¢

. Ustanawia program, zapewnia ramy prawne i organizacyjne, chroni marke oraz
Organizator . . . S L

zatwierdza dziatania prowadzone w imieniu Pro Civium.
Centrum Edukaciji i
Wspétpracy ze Szkolnictwem
Wyzszym

Prowadzi Koto, organizuje nabory, wspotprace z uczelniami, alokacje
uczestnikéw, wsparcie opiekunéw i dokumentowanie aktywnosci.

Dyrektor Centrum Sprawult_e nadzor programowy i organizacyjny oraz rozstrzyga kwestie
wymagajace decyzji kierowniczej.

Gléwny Koordynator Praktyk taczy zadan_la Ko’ra_z praktykami, standardami uczelni, programami praktyk i
dokumentacja przebiegu.

Koordynator ds. Alokacji Wspiera dopasowanie uczestnikéw do pracowni, zespotéw, projektow i

Studentéw opiekunow.

Zapewnia wsparcie merytoryczne, pomaga okresli¢ standard jakosci i weryfikuje

PROMentor lub Opiekun : o
rezultat w granicach ustalonej roli.
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Poziom Odpowiedzialno$¢

Lider Zespotu

Koordynuje biezaca prace, harmonogram, komunikacje, podziat zadan i
przekazanie rezultatéw.

§ 14. Pracownie i zespoty
1. Pracownia jest statg lub dtugoterminowa przestrzenig tematyczng.
2. Zespot projektowy powstaje do wykonania okreslonego zadania lub osiggniecia rezultatu.
3. Skiad zespotu moze by¢ miedzyuczelniany i interdyscyplinarny.
4. Dla kazdego dziatania okres$la sie osobe koordynujaca, cel, zakres, harmonogram, rezultat i
sposob dokumentowania.
5. Uczestnik moze dziata¢ w wiecej niz jednym obszarze, jezeli nie wptywa to na jakosc€ i
terminowos$c¢ jego zobowigzan.
§ 15. Spotkania i komunikacja
1. Spotkania moga odbywac sie online, hybrydowo lub stacjonarnie.
2. Biezaca komunikacja i dokumentacja sa prowadzone w narzedziach wskazanych przez
Organizatora.
3. Ustalenia majgce wptyw na odpowiedzialnos¢, termin, publikacje lub koszt powinny zosta¢
utrwalone w formie mozliwej do odtworzenia.
4. Nieobecnos¢ na spotkaniu nie zwalnia z obowigzku zapoznania sie z ustaleniami dotyczgcymi
przyjetego zadania.
ROZDZIAL VI

Pracownie Inicjatyw Spotecznych

Pracownie porzadkujg wspotprace tematyczng, ale nie ograniczajg powstawania nowych
zespotow odpowiadajgcych na potrzeby cztonkdw i partnerdw.

§ 16. Podstawowe Pracownie

Nr Pracownia Przyktadowe dziatania

01 Odpornosci Spotecznej i Bezpieczenstwo spoteczne, komunikacja kryzysowa, mapy,
Bezpieczenstwa informatory, edukacja i lokalne systemy odpornosci.

02 Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Monitoring, diagnozy, standardy reagowania, edukacja,
Nienawisci kampanie i wsparcie Punktu Reagowania.

03 Zdrowia Psychicznego i Wsparcia Dobrostan, profilaktyka, materiaty edukacyjne, $ciezki wsparcia i
Spotecznego dziatania pod nadzorem specjalistow.

04 Praw Cziowieka i Poradnictwa Edukacja prawna, dostep do pomocy, rzecznictwo, poradniki i
Obywatelskiego dziatania wzmacniajgce prawa cztowieka.

Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro UDZIAL | WSPARCIE SA BEZPLATNE 9
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Nr Pracownia Przyktadowe dziatania

Projektowanie rozwigzan, minigranty, rozwoj organizaciji,

05 Innowacji Spotecznych i Rozwoju NGO . e -
partnerstwa i wsparcie nieformalnych inicjatyw.

Metodologia, badania, ankiety, analizy, raporty, artykuty,

06 Badan, Diagnoz i Publikacji . . L -
czasopisma i publikacje zbiorowe.
07 Komunikacji Spotecznej i Nowych Kampanie, media, projektowanie tresci, narzedzia cyfrowe, Al,
Technologii serwisy i rozwigzania dostepnosciowe.

§ 17. Tworzenie nowych Pracowni
1. Nowa Pracownia moze powstac z inicjatywy cztonkéw, PROMentoréw, Centrum lub partnera
akademickiego.

2. Wniosek powinien wskazywac potrzebe, cel, grupe odbiorcéw, proponowanego Opiekuna,
minimalny sktad i pierwszy planowany rezultat.

3. Decyzje o uruchomieniu Pracowni podejmuje Organizator po ocenie zasobdw, bezpieczenstwa i
zgodnosci z misjg Kota.

4. Pracownia moze zostac potgczona, zawieszona albo zakonczona, jezeli ustata potrzeba, brakuje
zespotu lub nie zachowuje wymaganych standardéw.

§ 18. Rezultat pracy

Kazde wieksze dziatanie powinno prowadzi¢ do rezultatu mozliwego do opisania, oceny i - jezeli
charakter pracy na to pozwala - zaprezentowania.

1. Publikacja, raport, diagnoza, rekomendacja albo materiat naukowy.

2. Kampania, wydarzenie, szkolenie, webinar lub debata.

3. Narzedzie cyfrowe, baza wiedzy, mapa, formularz, serwis lub rozwigzanie organizacyjne.
4. Projekt spoteczny, wniosek grantowy, partnerstwo albo pilotaz.

5. Materiat do portfolio, wystgpienie konferencyjne lub udokumentowane doswiadczenie
praktyczne.

ROZDZIAL VI

Praktyki, badania i rozwo6j akademicki

Koto wspiera zdobywanie doSwiadczenia, prowadzenie badan i budowanie dorobku,
zachowujgc rzetelno$¢ naukowag i wymagania uczelni.

§ 19. Praktyki, staze i wolontariat kompetencyjny
1. Udziat w Kole moze zostac potaczony z praktyka, stazem lub wolontariatem, jezeli zostang
spetnione odrebne wymagania formalne.

2. Samo cztonkostwo nie jest rownoznaczne z rozpoczeciem praktyk ani zawarciem porozumienia
wolontariackiego.
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3. Zakres zadan powinien odpowiadac kierunkowi ksztatcenia, poziomowi kompetenciji i
wymaganym efektom uczenia sie.

. Przebieg praktyki lub stazu dokumentuje sie zgodnie z zasadami Pro Civium i wtasciwej uczelni.

o b

. Cztonek nie moze wykonywac czynnosci wymagajacych uprawnien zawodowych bez
wlasciwego nadzoru i podstawy prawnej.

§ 20. Wsparcie pracy naukowej
1. Konsultowanie tematu, celu, problemu badawczego i mozliwosci osadzenia badania w
dziataniach spotecznych.
2. Pomoc w budowaniu zespotu badawczego i poszukiwaniu PROMentora lub eksperta.
3. Wsparcie w projektowaniu narzedzi badawczych, pilotazu i organizacji zbierania danych.

4. Umozliwianie kontaktu z potencjalnymi srodowiskami badawczymi, o ile pozwalajg na to prawo,
zgody, etyka i bezpieczenstwo uczestnikow.

5. Wsparcie w opracowaniu raportu, artykutu, posteru, prezentacji, wystgpienia lub publikacji.
6. Pomoc w przygotowaniu udziatu w konferencji, seminarium, debacie lub wydarzeniu naukowym.

7. Tworzenie mozliwosci odbycia stazu praktycznego albo udziatu w projekcie zgodnym z profilem
badawczym.

§ 21. Rzetelnos$¢ naukowa i autorstwo
1. Badania prowadzi sie z poszanowaniem prawa, etyki, zasad uczelni i zgéd wymaganych dla
danej grupy lub rodzaju danych.
2. Nie wolno fabrykowag, fatszowac, wybiérczo ukrywac ani nieuprawnienie przetwarzac¢ danych.

3. Autorstwo publikacji wynika z rzeczywistego wkiadu. Sama funkcja, cztonkostwo lub
udostepnienie kontaktu nie tworzg automatycznego prawa do autorstwa.

4. Wkiad organizacyjny, konsultacyjny, redakcyjny i techniczny powinien by¢ uczciwie opisany w
podziekowaniach, afiliacji albo informacji o zespole.

5. Wykorzystanie sztucznej inteligencji musi by¢ zgodne z zasadami wydawcy, uczelni, projektu i
ochrony danych oraz nie moze ukrywac¢ braku samodzielnej pracy.

ROZDZIAL VIl

Gtos publiczny i bezpieczne srodowisko akademickie

Koto ma prawo reagowac na problemy szkolnictwa wyzszego, ale jego gtos musi by¢
rzetelny, odpowiedzialny i wtasciwie umocowany.

§ 22. Sprawy publiczne szkolnictwa wyzszego

Koto moze inicjowa¢ debaty, badania, stanowiska, rekomendacje i kampanie dotyczace szkolnictwa
wyzszego, edukacji oraz warunkow funkcjonowania spotecznosci akademickie;.

1. Prawa, bezpieczenstwo, dobrostan i dostepnos$¢ wsparcia dla studentow, doktorantow i
pracownikow.
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. Jakosc¢ ksztatcenia, praktyk, mentoringu i przygotowania do wejscia na rynek pracy.
. Réwne traktowanie, dostepnos$c¢, przeciwdziatanie wykluczeniu i ochrona godnos$ci cztowieka.

. Odpowiedzialne wykorzystanie technologii, sztucznej inteligencji i danych w edukaciji.

ga b~ WO DN

. Rola uczelni w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i reagowaniu na potrzeby spotecznosci
lokalnych.

§ 23. Przeciwdziatanie mobbingowi i innym naruszeniom
1. Koto promuje jasne, dostepne i bezpieczne Sciezki zgtaszania mobbingu, dyskryminaciji,
molestowania, przemocy, odwetu i naduzy¢ wtadzy.

2. Koto moze prowadzi¢ dziatania edukacyjne, badawcze i rzecznicze oraz opracowywac
rekomendacje dla uczelni.

3. Koto nie zastepuje sadu, rzecznika dyscyplinarnego, organéw $cigania ani profesjonalne;j
pomocy prawnej lub psychologiczne;.

4. Osoba zgtaszajgca problem powinna otrzymac informacje o mozliwych Sciezkach wsparcia i
granicach pomocy Kota.

5. Kazde zgtoszenie wymagajace interwencji jest przekazywane do wtasciwego mechanizmu Pro
Civium albo innego uprawnionego podmiotu z poszanowaniem bezpieczenstwa i danych.

§ 24. Stanowiska i reprezentacja

1. Czlonkowie moga zgtaszac¢ propozycje stanowisk, tematéw debat i dziatan publicznych.

2. Stanowisko publikowane w imieniu Kota wymaga zatwierdzenia w trybie okreslonym przez
Organizatora.

3. Cztonek moze przedstawia¢ wiasne poglady, ale nie moze bez upowaznienia twierdzi¢, ze
reprezentuje Koto lub Pro Civium.

4. Stanowiska powinny opierac sie na mozliwych do zweryfikowania danych, wielostronnej analizie,
wystuchaniu zainteresowanych srodowisk i jasnym oddzieleniu faktéw od opinii.

ROZDZIAL IX

Bezptatnosc, finansowanie i inicjatywy cztonkow

Koto nie pobiera optat, a jednoczesnie aktywnie pomaga rozwija¢ wartosciowe pomysty i
poszukiwaé dla nich zasobow.

§ 25. Wsparcie inicjatyw cztonkéw

1. Konsultacja pomystu, diagnozy potrzeby, grupy odbiorcow, celu i planowanego rezultatu.
2. Pomoc w zbudowaniu zespotu miedzyuczelnianego i znalezieniu opiekuna lub eksperta.

3. Wskazanie mozliwych konkurséw, grantow, minigrantéw, partnerow i zrodet wsparcia
rzeczowego.

4. Wsparcie w przygotowaniu koncepcji, harmonogramu, budzetu, wskaznikéw i opisu trwatosci.
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5. Pomoc w prezentacji inicjatywy uczelni, partnerowi spotecznemu, sponsorowi lub instytuciji
finansujacej.

6. Mozliwos$¢ objecia inicjatywy patronatem, wigczenia jej do programu lub realizacji przez Pro
Civium po odrebnej decyzji i ustaleniu odpowiedzialnosci.

§ 26. Zasady finansowania

1. Wsparcie Kofa nie jest przyrzeczeniem przyznania Srodkow ani gwarancjg uzyskania dotacji.

2. Wniosek grantowy sktadany przez Pro Civium wymaga zgody Organizatora i petnego
uzgodnienia budzetu, odpowiedzialnosci, praw do rezultatéw i zasad rozliczenia.

3. Srodki pozyskane dla projektu sa wydatkowane i rozliczane przez podmiot wskazany w umowie
lub decyzji finansujacej.

4. Cztonek nie moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzan finansowych w imieniu Kota lub Pro
Civium.

5. Odptatne zadania, stypendia, nagrody i zwroty kosztow wymagaja odrebnej podstawy i nie
wynikajg automatycznie z cztonkostwa.

BEZPLATNOSC A FINANSOWANIE
Cztonek nic nie ptaci za udziat. Jednocze$nie moze otrzymac¢ wsparcie w poszukiwaniu
srodkéw dla swojej inicjatywy.

ROZDZIAE X

Etyka, bezpieczenstwo i prawa do rezultatéow

Profesjonalna wspotpraca wymaga ochrony cztowieka, danych, poufnosci i uczciwego
ustalenia, kto moze korzystac z efektéw pracy.

§ 27. Standard etyczny

1. Poszanowanie godnosci, autonomii, prywatnosci i bezpieczehstwa kazdej osoby.

2. Zakaz przemocy, zastraszania, odwetu, dyskryminacji, mobbingu, stygmatyzacji i mowy
nienawisci.

3. Zakaz wykorzystywania przewagi funkcji, wiedzy, wieku, pozycji akademickiej lub dostepu do
danych.

4. Obowigzek reagowania na realne ryzyko krzywdy i przekazania sprawy do wiasciwej osoby lub
instytuciji.

5. Prawo do odmowy wykonania zadania sprzecznego z prawem, etyka, bezpieczenstwem albo
zakresem kompetencji.

§ 28. Poufno$¢, dane i wizerunek

1. Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w ustalonym celu, zakresie i narzedziach.

2. Materiaty zawierajgce dane wrazliwe, dane beneficjentow lub nieopublikowane wyniki nie moga
by¢ kopiowane do prywatnych chmur, komunikatoréw ani narzedzi Al bez zgody.

3. Obowigzek poufnosci trwa réwniez po zakonczeniu cztonkostwa.
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4. Publikacja wizerunku, wypowiedzi albo danych autora wymaga odpowiedniej podstawy i
informacji o celu wykorzystania.

5. Incydent bezpieczenstwa nalezy zgtosi¢ niezwtocznie wtasciwej osobie w Pro Civium.

§ 29. Wtasnosc intelektualna i korzystanie z rezultatéw
1. Przed rozpoczeciem wiekszego zadania zesp6t ustala przeznaczenie rezultatu, zasady
autorstwa, publikacji i dalszego wykorzystania.

2. Prawa do utworu, licencja albo zgoda na wykorzystanie moga zosta¢ uregulowane odrebnym
dokumentem odpowiednim do rodzaju pracy.

3. Koto i Pro Civium szanujg osobiste prawa autorskie, oznaczenie autoréw i rzeczywisty wktad
cztonkéw.

4. Cztonek moze prezentowac rezultat w portfolio, jezeli nie narusza to poufnosci, praw innych
0s0b, umowy projektu ani interesu beneficjentow.

5. Materiaty udostepnione przez partnera moga by¢ wykorzystywane wytgcznie w zakresie
udzielonej zgody.

ROZDZIALE XI

Dokumentowanie dorobku

Koto potwierdza rzeczywistg aktywnosc¢, a nie samo figurowanie na liscie cztonkow.

§ 30. Ewidencja aktywnosci

1. Aktywnos¢ jest dokumentowana w systemie lub rejestrze wskazanym przez Organizatora.

2. Wpis powinien wskazywac zadanie, okres realizacji, wkiad, rezultat i osobe mogaca potwierdzic¢
wykonanie pracy.

3. Cztonek odpowiada za rzetelnos¢ informacji o swoim udziale.

4. Lider, PROMentor lub Opiekun moze zaakceptowac, uzupetni¢ albo zakwestionowac wpis
wymagajacy wyjasnienia.

§ 31. Zaswiadczenia, rekomendacje i portfolio
1. Zaswiadczenie moze zosta¢ wystawione na podstawie prawidtowo udokumentowanej
aktywnosci.

2. Rekomendacja lub list referencyjny zalezg od jakosci, odpowiedzialnosci, samodzielnosci i
rzeczywistego wktadu cztonka.

3. Udziat bierny lub samo zapisanie sie do Kota nie stanowig podstawy do potwierdzenia
doswiadczenia projektowego.

4. Publikacje, wystgpienia, narzedzia i rezultaty mogg zosta¢ wskazane w portfolio zgodnie z
zasadami autorstwa i poufnosci.
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§ 32. Prezentacja dorobku
1. Koto moze prezentowac rezultaty cztonkéw na stronach internetowych, w mediach
spotecznosciowych, publikacjach, raportach i podczas wydarzen.

2. Prezentacja powinna rzetelnie wskazywac autoréw, zespot, opiekundw, partnerow i Zzrodia
finansowania.

3. Cztonek moze odméwic publicznej prezentacji wkasnego wizerunku lub danych, o ile nie
uniemozliwia to wykonania zobowigzania wynikajacego z wczesniej zaakceptowanych zasad
projektu.

ROZDZIAL XIl

Wspotpraca i postanowienia koncowe

Koto ma rozwijac sie poprzez partnerstwa, zachowujgc jasng odpowiedzialnos¢
Organizatora i mozliwosc aktualizacji zasad.

§ 33. Wspétpraca z uczelniami i organizacjami

1. Koto moze zawiera¢ porozumienia i prowadzi¢ wspélne dziatania z uczelniami, ich jednostkami,
kotami naukowymi, samorzgdami, organizacjami spotecznymi, instytucjami publicznymi i
partnerami prywatnymi.

2. Zakres wspotpracy powinien okreslac cele, osoby odpowiedzialne, zasoby, komunikacje, prawa
do rezultatow, ochrone danych i sposob zakonczenia dziatania.

3. Partnerstwo nie moze ogranicza¢ niezaleznosci merytorycznej, bezpieczernistwa cztonkéw ani
uniwersalnej zasady Pro Civium.

§ 34. Zmiana Karty

Karta moze by¢ aktualizowana przez Organizatora po konsultacji z Centrum oraz - w zaleznosci od
zakresu zmiany - z cztonkami, PROMentorami lub partnerami, ktérych zmiana bezposrednio dotyczy.

1. Zmiana powinna zosta¢ ogtoszona w sposGb umozliwiajgcy cztonkom zapoznanie sie z jej
trescia.
2. Zmiany wptywajace na trwajgce projekty nie powinny narusza¢ wczesniej uzgodnionych praw

bez waznej przyczyny i odpowiedniego okresu dostosowawczego.
§ 35. Rozwiazanie Kota

Decyzje o zakonczeniu programu podejmuje Organizator, zapewniajac - w miare mozliwosci -
bezpieczne zamkniecie trwajgcych zobowiazan, ochrone danych i rozliczenie rezultatéw.

1. Rozwigzanie Kota nie narusza praw nabytych przez autoréw ani obowiazkéw poufnosci i ochrony

danych.
2. Dokumentacja programu jest przechowywana lub niszczona zgodnie z prawem i zasadami Pro
Civium.
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§ 36. WEJSCIE W ZYCIE

Niniejsza Karta wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Stowarzyszenie Inicjatywa
Obywatelska Pro Civium i stanowi podstawowy dokument programowy
Miedzyuczelnianego Kota PROStudentéw Polskich.

PROGRAM SPOLECZNO-EDUKACYJNY

MIEDZYUCZELNIANE KOtO
VR .
® bpo PROStudentow

POLSKICH

\’ Wiedza ¢ Wspbtpraca o Odpornos¢

NIE STUDIUJ TYLKO TEORII.
ZMIENIAJ RZECZYWISTOSC.

UDZIAL
BEZPLATNIE. ZDALNIE. ELASTYCZNIE. Z REALNYM REZULTATEM.

Opiekun programu
Centrum Edukaciji i Wspoétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym Pro Civium

skowron@stopstygmatyzaciji.pl | +48 530 610 362

stopstygmatyzaciji.pl | prawodoporady.pl | prawadlakobiet.pl | lokalniniezwyciezeni.pl | procivium.bip.gov.pl
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