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CZESC 1 | POZNAJ PRO CIVIUM

ROZDZIAL |

Forma prawna i dokumenty nadrzedne

Pro Civium jest stowarzyszeniem zwyktym, powstatym w 2018 roku.

Catoksztatt organizacyjny i logistyczny Stowarzyszenia regulujag trzy podstawowe dokumenty:

Regulamin Stowarzyszenia Uchwata nr IV/WZ/26/1 Zgromadzenia Cztonkdw z 25 Otwérz Regulamin
marca 2026 r.
Uchwata nr 11/2025/NWZ Zgromadzenia Cztonkéw z 6 Otwérz Strategie

Strategia Rozwoju Instytucjonalnego i
Misyjnego na lata 2026-2030 listopada 2025 r.

Uchwata nr I/WZ/26.1 Zgromadzenia Cztonkéw z 10 Otwérz dokument

Zintegrowany System Zarzadzania
stycznia 2026 r.

ROZDZIAL Il

Organy zarzadzajace Stowarzyszeniem

Najwyzszym organem witadzy w Pro Civium jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw. W jego imieniu biezacymi
sprawami organizacji zarzadza Zarzad Stowarzyszenia. Decyzje w istotnych sprawach merytorycznych
podejmuje Rada Programowa.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia

Najwyzszy organ wtadzy Stowarzyszenia. Zarzadza biezacymi sprawami organizacji w imieniu
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Rada Programowa
Podejmuje decyzje w istotnych sprawach merytorycznych.

Dokumenty Zarzadu
Podziat pracy w Zarzadzie okreslajg Uchwata Zarzadu nr 1/Z/26/2 z 20.01.2026 r. oraz Requlamin Pracy Zarzadu.

Zarzad Il kadencji

N

Izabela Jarczewska Prezes

Milena Sielicka Wiceprezes ds. Edukacji

Rafat Bojarski Wiceprezes ds. Bezpieczenstwa

Matgorzata Stachurska Sekretarz ds. Rekrutacji

Rada Programowa
Zasady dziatania Rady Programowej reguluje Zarzadzenie Prezes Zarzadu nr 1X/Za/Pr/26/1 z 1 stycznia 2026 r.

Prezydium Rady Programowej

Funkcja w Radzie Funkcja w Pro Civium

Magdalena Goérska Przewodniczaca Koordynator Wolontariatu
Izabela Jarczewska Wiceprzewodniczaca Prezes Zarzadu
Katarzyna Matusiak Wiceprzewodniczaca Dyrektor Centrum Realizacji Zadan Publicznych i

Programoéw Spotecznych
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ROZDZIAL 111
Dziatacze w organizacji

Dziatacze Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkéw i wolontariuszy. Niezaleznie od tej podstawowej kategorii
kazda osoba dziata w ramach Kadry Wykonawczej albo Kadry Zarzadzajacej.

Cztonkowie Wolontariusze

Osoby nalezgce do Stowarzyszenia zgodnie z jego Osoby swiadczace prace spoteczng na rzecz Pro Civium.
Regulaminem.

Kadra Wykonawcza Kadra Zarzadzajaca
Podstawowa Sciezka rozpoczecia wspétpracy i realizacji Osoby petnigce funkcje kierownicze lub uczestniczace w
powierzonych zadan. zarzadzaniu obszarami dziatalnosci.

Zasady przejscia z Kadry Wykonawczej do Kadry Zarzadzajacej sg takie same dla wolontariuszy i cztonkdw.
Okresla je rozdziat IX niniejszego przewodnika.

Wazna zasada
Przedstawiciele Kadry Zarzadzajacej moga petni¢ funkcje w Kadrze Wykonawczej. Sytuacja odwrotna wymaga zgody Rady
Programowe;.

CZESC 2 | ZASADY | NARZEDZIA PRACY

ROZDZIAL IV

Etyka i mentoring

Kazdy wolontariusz kieruje sie Kodeksem Etyki Wolontariusza Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro
Civium, przyjetym Uchwatg Zebrania Cztonkéw nr 010/10/2025-S z 1 pazdziernika 2025 r.

Etyka
Otworz Kodeks Etyki Wolontariusza Pro Civium

W okresie wdrozeniowym kazdy wolontariusz jest objety Programem Mentoringowym, wprowadzonym
Decyzjg Koordynatora Wolontariatu nr D/I/CRWIR/26 z 19 stycznia 2026 r.

Mentoring
Otworz Program Mentoringowy

Mozliwosci w okresie wdrozeniowym

Webinary Szkolenia

Zgtoszenie checi poprowadzenia webinaru. Zgtoszenie checi poprowadzenia szkolenia dla studentéw.
Superwizje Obserwacja

Udziat w superwizjach po uzgodnieniu z Mentorem. Dotgczenie jako obserwator do Zespotu

Interdyscyplinarnego obstugujacego beneficjenta.

Po okresie wdrozeniowym Mentor przeprowadza z wolontariuszem rozmowe dotyczaca jego dalszej roli.
Wolontariusz moze wskazac preferowane Centrum lub rodzaj dziatania. Ostateczng decyzje podejmuje
Koordynator Wolontariatu, ktéry informuje zainteresowanego i przydziela go do danego Centrum.

ROZDZIAL V

Systemy rejestrowe i wspdlne kanaty

Kazdy wolontariusz powinien miec¢ dostep do trzech podstawowych systeméw:

I S ™ S

Platforma internetowa Pro Civium Dostep do zasobdw organizacji. Wymagany dostep
Mentor+ Dokumenty, zadania, informacje i ocena aktywnosci. Rejestracja obowigzkowa
SOW Korpusu Solidarnosci Rejestrowanie godzin i rodzaju wolontariatu. Rejestracja obowigzkowa
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Wspdlne kanaty Google Workspace

Hyde Park Pro Civium Rozmawiamy o wszystkim.

Klub Ksiazki Pro Civium Dla koneseréw dobrej lektury.

Oferty Szkolen Oferty szkoleh podnoszacych kompetencje zawodowe.

Sekcja Zwierzat Zielony kacik, w ktérym dzielimy sie zdjeciami i historiami naszych zwierzat.

Pokoje Centréow Dostep jest przyznawany po ustaleniu z wolontariuszem zakresu jego dziatan.
ROZDZIAL VI

Zasady obowiazujace wolontariusza

Kazdy wolontariusz zapoznaje sie z dokumentami regulujgcymi bezpieczne i odpowiedzialne dziatanie w Pro
Civium:

Dostepnos¢ cyfrowa Ochrona danych

Polityka Dostepnosci Cyfrowej Polityka Ochrony Danych Osobowych

Finanse Zadania publiczne

Polityka Finansowa Regulamin wymagan formalnych wobec 0séb realizujacych
z ni liczn

Etyka

Kodeks Etyki Wolontariusza Pro Civium

CZESC 3 | ROZWOJ WOLONTARIUSZA

ROZDZIAL VII

Fundusz Wsparcia i inne formy pozyskiwania srodkow

Wolontariusz nalezacy do Kadry Zarzadzajacej moze:

- korzysta¢ z Funduszu Wsparcia Pro Civium przy refinansowaniu lub dofinansowaniu szkolen
podnoszacych jego kompetencje;

- uzyskad nieoprocentowang pozyczke z Funduszu Wsparcia Pro Civium do kwoty 5 000,00 zt na okres do
12 miesiecy;

- korzystac z bezzwrotnego dofinansowania wtasnej edukacji;
- uczestniczy¢ w wydarzeniach naukowych i spotecznych na koszt organizacji;

- posiadajgc odpowiednig wiedze, doswiadczenie i uprawnienia - uzyskiwac¢ dochéd z ofert kursow i
warsztatéw opracowanych dla réznych grup zawodowych i spotecznych, takze w ramach witasnej
dziatalnosci gospodarczej, na warunkach opisanych w dokumencie Zasady Wsparcia Specjalistéw w

Swiadczeniu Ustug Niskoptatnych;
- korzystac z gotowych rozwigzan, takich jak oferta dla placéwek edukacyjnych;
- otrzymywac odptatne zlecenia w ramach zadanh publicznych powierzonych Stowarzyszeniu;
- otrzymad minigrant na realizacje wtasnej inicjatywy spotecznej.
ROZDZIAL VIII
Darowizna

Kazdy wolontariusz korzystajacy z mozliwosci uzyskiwania dochodu z ofert witasnych
lub odptatnych zlecen Stowarzyszenia wyraza zgode na przekazywanie darowizny w
wysokosci od 2,5% do 5% otrzymanego wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IX

Przejscie z Kadry Wykonawczej do Kadry Zarzadzajacej

Kazdy wolontariusz rozpoczynajacy wspotprace ze Stowarzyszeniem zostaje cztonkiem Kadry Wykonawczej.
Przejscie do Kadry Zarzadzajacej wymaga fgcznego spetnienia nastepujgcych warunkow:

1 aktywne Swiadczenie wolontariatu przez co najmniej 6 miesiecy;

pozytywna opinia Mentora;

pozytywna opinia przetozonego w wybranym Centrum;

opinia Koordynatora Wolontariatu;

whniosek ztozony przez zainteresowanego lub cztonka Kadry Zarzgdzajacej do Rady Programowej;

realizacja warsztatéw zdalnych w Wielkopolskiej Szkole Kompetencji Obywatelskich - w profilu Akademii
Minigrantéw albo Akademii Wolontariatu Lokalnego;

7 zgoda Rady Programowej.

CZESC 4 | STRUKTURA, STANDARDY | PROGRAMY

ROZDZIAL X

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

W ramach Pro Civium dziatajg nastepujace komérki organizacyjne:

Komoérka organizacyjna

Centrum Poradnictwa
Centrum Edukacji Spotecznej
Centrum Edukacji i Wspétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym

Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programéw
Spotecznych

Centrum Nadzoru Programowo-Operacyjnego

Wszystko o Centrum Poradnictwa

Wszystk ntrum Edukacji tecznej

Materiaty Centrum

Zakres zadan okreslaja wewnetrzne akty Pro Civium.

Zakres zadan okreslaja wewnetrzne akty Pro Civium.

Wydawnictwo Pro Civium Wszystko o Wydawnictwie Pro Civium

W ramach Wydawnictwa Pro Civium dziataja:

- magazyn "Lokalni Niezwyciezeni - Forum Srodowiska Wolontariackiego";
- Biuletyn Edukacyjny Pro Civium;

- redakcja "Zeszytéow Psychologa".

ROZDZIAL XI

Obszary dziatalnosci i realizowane programy

Dokument uzupetniajacy
Informacje o obszarach dziatalnosci, misji, marce i celach Stowarzyszenia znajdujg sie w dokumencie Brand Book
Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium - tom II.

ROZDZIAL XII

Standardy komunikacji cyfrowej i trzy filary komunikacji

Dokument uzupetniajacy
Zasady publikacji materiatéw oraz wykaz obstugiwanych portali, stron i profili w mediach spotecznosciowych okresla Standard

Zarzadzania Komunikacja Cyfrowa i Tresciami Internetowymi - tom |.

Warunki przygotowania i publikowania materiatéw oraz zasady stosowania marki Stowarzyszenia okreslajg
dokumenty wskazane w rozdziatach Xl i XII.
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ROZDZIAL XIIl

Zadania spoteczne

Stowarzyszenie realizuje Program Wsparcia Spoteczehstwa Obywatelskiego okreslony w Strategii Rozwoju
Instytucjonalnego i Misyjnego na lata 2026-2030. Poszczegdlne Centra prowadza w jego ramach
nastepujace inicjatywy:

Projekt "Wiedza - Edukacja - Resocjalizacja"
Centrum Edukacji i Wspétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym

To jeden z najwazniejszych i najdtuzej rozwijanych programéw Pro Civium. Jest skierowany przede wszystkim do
studentéw odbywajacych praktyki zawodowe oraz oséb chcacych zdobywa¢ doswiadczenie w obszarze pomocy
spotecznej, resocjalizacji, poradnictwa i edukacji obywatelskiej.

Wolontariusze i praktykanci poznaja specyfike pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ucza sie
odpowiedzialnej komunikacji, wspétpracy zespotowej, etyki pomagania oraz zasad funkcjonowania organizacji
pomocowej. Projekt tgczy wiedze akademicka z praktyka spoteczng i przygotowuje do Swiadomego dziatania w
zawodach pomocowych.

Projekt "Wszyscy jesteSmy Supermanami!"
Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programoéw Spotecznych
Projekt rozwija wolontariat systematyczny i wzmacnia zaangazowanie spoteczne oséb dziatajacych w Pro Civium.

Pokazuje, ze kazdy wolontariusz moze realnie wptywac¢ na zycie innych ludzi - przez stata, odpowiedzialng i dobrze
zorganizowang pomoc.

Wolontariusze uczestnicza w dziataniach edukacyjnych, mentoringowych, promocyjnych i integracyjnych. Projekt
rozwija kompetencje, buduje poczucie wspdlnoty i pomaga lepiej rozumiec role wolontariatu w organizacji pomocowej.

Projekt jest realizowany w ramach Korpusu Solidarnosci i finansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci
- Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Program "Prawo do Porady 2.0"
Centrum Poradnictwa

Program rozwija system bezptatnego poradnictwa spotecznego Pro Civium. Zapewnia osobom potrzebujgcym dostep
do wsparcia prawnego, psychologicznego, pedagogicznego i doradczo-zawodowego - szczegdlnie wtedy, gdy nie
wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy albo nie potrafiag samodzielnie poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.

Centrum Poradnictwa prowadzi pomoc online, obstuge zgtoszen, konsultacje, formularze kontaktowe, czaty i infolinie.

Wolontariusze oraz specjalisci pomagaja beneficjentom uporzadkowac problem, wybra¢ mozliwe dziatania i trafi¢ do
odpowiedniej formy pomocy.

Projekt "Miedzy nami Kobietami"

Projekt wydzielony z Centrum Poradnictwa, prowadzony przez Katarzyne Matusiak - Petlnomocniczke
Zarzadu ds. Ochrony Praw Kobiet

Projekt jest skierowany do kobiet potrzebujgcych wsparcia, informacji, rozmowy i bezpiecznej przestrzeni do zgtoszenia
swojej sytuacji. Obejmuje dziatania pomocowe, edukacyjne i profilaktyczne zwigzane m.in. z ochrong praw kobiet,
przeciwdziataniem przemocy, wzmacnianiem poczucia sprawczosci i dostepem do poradnictwa.

Kobiety mogga uzyskac wsparcie prawne, psychologiczne, informacyjne i interwencyjne. Dziatania sa prowadzone z
poszanowaniem godnosci, poufnosci i bezpieczenstwa oséb zgtaszajacych sie po pomoc.

Program "Edukacja i Kompetencje Obywatelskie"

Centrum Edukacji i Wspoétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym

Profil edukacyjny Wielkopolskiej Szkoty Kompetencji Obywatelskich jest skierowany do studentéw, nauczycieli,
wychowawcéw, psychologéw, pedagogdéw, pracownikéw socjalnych, prawnikéw, resocjalizatoréw, wolontariuszy
pomocowych, samorzgdowcow oraz innych os6b wspierajacych drugiego cztowieka lub rozwéj inicjatyw obywatelskich.
W ramach profilu organizowane sg krétkie kursy, warsztaty, szkolenia i spotkania rozwojowe prowadzone przez
praktykéw oraz specjalistéw wspotpracujacych z Pro Civium. Zajecia uzupetniaja wiedze akademicka i zawodowa o
konkretne narzedzia, sytuacje problemowe i metody reagowania przydatne w codziennej pracy.
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Program Systemowego Wsparcia Organizacji Pomocowych w Polsce
Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programéw Spotecznych

Program jest skierowany do matych i $rednich organizacji pomocowych dziatajgcych na rzecz oséb w kryzysie,
wykluczeniu spotecznym lub wymagajacych specjalistycznego wsparcia. Wzmacnia NGO od strony pomocowej,
organizacyjnej, prawnej, komunikacyjnej, kadrowej i zarzadczej.

Obejmuje rozwijanie standardéw wspétpracy specjalistéw z organizacjami pomocowymi, narzedzi instytucjonalnych,
materiatéw edukacyjnych, sieciowania NGO i wsparcia eksperckiego. W programie rozwijane sg m.in. inicjatywa PLUS
Help NGO oraz Federacja Organizacji Pomocowych PLUS Help NGO.

Dziatania sa realizowane przy wsparciu NIW-CRSO w ramach Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO 2021-2030 - edycja 2026.

Program Wsparcia Rozwoju Wolontariatu Spotecznego "Lokalni i Mocarni"
Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programéw Spotecznych

Program jest skierowany do wolontariuszy, lideréw spotecznych oraz matych i lokalnych organizacji pozarzadowych,
szczegollnie z wojewddztwa wielkopolskiego. Wzmacnia wolontariat spoteczny, rozwija kompetencje oséb
zaangazowanych w dziatania obywatelskie i wspiera organizacje, ktére chca dziata¢ skuteczniej i bardziej
profesjonalnie.

Uczestnicy korzystajg z dziatan edukacyjnych, mentoringowych, sieciujacych i promocyjnych, a takze ze wsparcia
organizacyjnego, wymiany doswiadczen i narzedzi do planowania dziatan spotecznych. Program pokazuje, ze lokalne
organizacje i wolontariusze moga realnie wptywaé na otoczenie nawet przy niewielkich zasobach.

Dziatania sa realizowane przy wsparciu NIW-CRSO w ramach Korpusu Solidarnosci - Rzadowego Programu
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030.

CZESC 5 | SYSTEMY, DOSWIADCZENIE | ZAANGAZOWANIE

ROZDZIAL XIV

Aplikacja Mentor+ i System Obstugi Wolontariatu

Od 20 maja 2026 roku dziata petna wersja aplikacji Mentor+.

W Mentor+ wolontariusz otrzymuje dostep do:

- informacji o prowadzonych i zakohczonych zadaniach publicznych;

- aktéw prawnych wydanych przez organy Stowarzyszenia;

- informacji o przychodach i kosztach Stowarzyszenia za dane pétrocze;

- Tablicy Ogtoszen z informacjami waznymi dla organizacji i jej dziataczy;

- podirocznej oceny aktywnosci przygotowanej przez Koordynatora Wolontariatu na podstawie opinii
Dyrektora Centrum oraz danych z SOW.

Rejestracja w SOW

Kazdy wolontariusz powinien rejestrowac swojg aktywnos¢ w SOW. Dzieki temu organizacja wie, ile czasu
przeznaczyt na wolontariat i jakie zadania wykonat.

wejdz na strone sow.korpussolidarnosci.gov.pl;
wybierz opcje "Zarejestruj sie jako wolontariusz";

wypetnij formularz rejestracyjny.

Dodawanie godzin w SOW
zaloguj sie do swojego profilu;
wybierz zaktadke "Dodaj godziny";

wyszukaj organizacje: "Inicjatywa Obywatelska Pro Civium" - na telefonie po wpisaniu nazwy przesun ekran do goéry
i wybierz organizacje;

wpisz liczbe godzin i rodzaj wykonanego dziatania;

wybierz osobe akceptujgca godziny: Izabele Jarczewska lub Magdalene Gérska.
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Rejestracja w Mentor+

wejdZ na strone www.mentorplus.pl;
wybierz zaktadke "Zarejestruj sie";

wpisz wymagane dane, w tym numer telefonu i adres.

Dodatkowe informacje
Sprawd?z: Co zyskujesz dzieki Mentor+

ROZDZIAL XV

Zadania publiczne, wspotpraca i doswiadczenie

1,9 min zt+ 20+ 4000+ 345

wartos¢ zadan publicznych osrodkéw akademickich we porad udzielonych w latach osob objetych statym
w latach 2021-2026 wspétpracy 2019-2025 wsparciem

- W latach 2021-2026 Stowarzyszenie zrealizowato zadania publiczne finansowane z budzetu panstwa i
funduszy norweskich na tagczng kwote ponad 1,9 min zt.

- Pro Civium wspoétpracuje na podstawie uméw z ponad 20 osrodkami akademickimi w Polsce, jest
cztonkiem Korpusu Solidarnosci oraz Ogélnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych.

- Projekty Stowarzyszenia uzyskaty patronaty Rzecznika Praw Dziecka oraz wsparcie Polskiej Policji.
Wybranym dziataniom patronujg Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych, Portal NGO.pl
Stowarzyszenia Klon/Jawor i tygodnik "Polityka".

- Za zaangazowahie w zmiany spoteczne dziekowali Stowarzyszeniu m.in. Rzecznik Praw Obywatelskich,
Rzecznik Praw Dziecka, kuratoria oswiaty, uczelnie publiczne i niepubliczne, Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Stuzba Wiezienna oraz Narodowy Fundusz Zdrowia.

- Stowarzyszenie jest partnerem Zaktadu Karnego w Gebarzewie, Zaktadu Karnego w Bydgoszczy,
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenhstwa Obywatelskiego, Korpusu
Solidarnosci, Stowarzyszenia "Nigdy Wiecej", Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa w Poznaniu oraz Fundacji "Réwne Szanse" w Zielonej Gérze.

- W latach 2019-2025 w ramach dziatalnosci statutowej udzieliliSmy ponad 4000 porad, a statym
wsparciem objeliSmy 345 osdb.

- Stowarzyszenie wydaje raporty, zeszyty ¢wiczen i broszury edukacyjne, publikuje podcasty oraz spoty, a
takze prowadzi dziatania straznicze i rzecznicze.

- Dziatacze Pro Civium byli nominowani m.in. do nagréd NGO Hero, Prawnik Pro Bono i Cztowiek bez Barier.
ROZDZIAL XVI

Integracja wolontariuszy

Doroczny zjazd w Poznaniu Plebiscyt "Mocarze Wolontariatu"

Raz w roku Stowarzyszenie organizuje zjazd stacjonarny od Raz w roku spotecznos$¢ Pro Civium wybiera dwie

pigtku do niedzieli. Uczestnicy otrzymujg zwrot kosztéw najbardziej aktywne, kolezenskie i zaangazowane osoby.
dojazdu do 150 zt w obie strony oraz optacone wyzywienie i Zwyciezcy otrzymujg nagrody rzeczowe oraz finansowe w
nocleg. Wynajmowane lokale majg kuchnie, a wspélne wysokosci 1000 zt dla kazdej osoby.

przygotowywanie positkéw jest czescig integracji.

ROZDZIAL XVII
Formy zaangazowania w dziatania Pro Civium

Osoby z odpowiednim wyksztatceniem

Po uzyskaniu zgody Dyrektora ds. Rekrutacji i Koordynatora Wolontariatu moga petni¢ funkcje specjalisty
Zespotu Interdyscyplinarnego lub mechanizmu poradnictwa obywatelskiego - na czacie i infolinii 800 201
211 - w zakresie prawa, psychologii, pedagogiki, doradztwa zawodowego lub seksuologii.
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Studenci kierunkéw pomocowych

Po uzyskaniu zgody Dyrektora ds. Rekrutacji i Koordynatora Wolontariatu mogg petni¢ funkcje Asystenta

Beneficjenta w ramach Zespotdéw Interdyscyplinarnych. Zakres obejmuje biezacg obstuge spraw
beneficjenta, umawianie konsultacji i kontakt z instytucjami.

Dla wszystkich osob posiadajacych wiedze i dosSwiadczenie

Komunikacja

Prowadzenie profilu w mediach spotecznosciowych,
opracowywanie kampanii spotecznych i materiatéw
edukacyjnych.

Redakcja
Pisanie artykutéw, tworzenie podrecznikéw i innych
opracowan.

Organizacja
Dziatania organizacyjno-administracyjne.

Partnerstwa
Kontakty instytucjonalne i rozwéj partnerstw.

Spotecznos¢ kobiet
Administrowanie projektowa grupa na Facebooku.

Edukacja
Prowadzenie szkolen i webinaréw dla praktykantéw.

Wolontariat
Rozwéj ruchu wolontariackiego.

Wsparcie NGO

Dziatania na rzecz matych i Srednich organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich.

Zakres interesujacych dziatan nalezy wskaza¢ swojemu Mentorowi.

ROZDZIAL XVIII

Wolontariat a praktyki studenckie

Kazdy wolontariusz moze uzyskac zaliczenie praktyk zawodowych za dziatania

realizowane spotecznie w Pro Civium.
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