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Wspotczesne spoteczeristwo stoi wobec wyzwan, ktorych skala i ztozono$¢ wymagajg wspdtdziatania
Srodowisk naukowych, spotecznych, medialnych, instytucjonalnych oraz obywatelskich. Mowa nienawisci,
stygmatyzacja, dyskryminacja i wykluczenie spoteczne nie sa wytacznie problemami jednostek. Stanowia
zjawiska ostabiajace wiezi spoteczne, podwazajace zaufanie obywateli do instytucji publicznych oraz
ograniczajgce mozliwos¢ petnego uczestnictwa wielu oséb w zyciu spotecznym, zawodowym i obywatelskim.
Skuteczne przeciwdziatanie tym zjawiskom wymaga nie tylko reakcji na pojedyncze przypadki naruszen
godnosci cztowieka, lecz przede wszystkim budowania trwatych mechanizmoéw wspdtpracy, wymiany
doswiadczen oraz wzajemnego wspierania sie instytucji i o0s6b zaangazowanych w dziatania na rzecz
spoteczenistwa obywatelskiego.

Spoteczna Rada Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci zostaje ustanowiona jako niezalezne,
eksperckie i opiniodawczo-doradcze forum wspodtpracy oséb reprezentujgcych réznorodne srodowiska zycia
publicznego, ktérych wiedza, doswiadczenie oraz autorytet moga przyczyniac sie do wzmacniania dziatan
stuzgcych ochronie godnosci cztowieka, przeciwdziataniu stygmatyzacji oraz rozwijaniu kultury wzajemnego
szacunku.

Szczegdlnag inspiracje dla dziatalnosci Rady stanowig wartosci i przestanie Mariana Turskiego, ktérego stowa
“Nie badz obojetny” pozostaja jednym z najwazniejszych wspoétczesnych zobowigzan obywatelskich wobec
drugiego cztowieka. Rada pragnie rozwijac te idee poprzez tworzenie przestrzeni dialogu, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz wspotpracy ponad podziatami Srodowiskowymi, zawodowymi i Swiatopogladowymi.

Rada zostata powotana jako trwaty rezultat realizacji projektu “Nie wykluczam - Szanuje i Wspieram”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium dzigki wsparciu Funduszu
Nieobojetnych im. Mariana Turskiego, prowadzonego przez Stowarzyszenie Zydowski Instytut Historyczny
w Polsce.

Misja Rady jest nie tylko opracowywanie opinii, rekomendacji i dobrych praktyk, lecz takze integrowanie
Srodowisk oraz inspirowanie wspotpracy na rzecz tworzenia Ogoélnopolskiej Sieci Przeciwdziatania
Wykluczeniu i Mowie Nienawisci “Nie jestem obojetny” oraz wzmocnieniu powotanego Punktu
Reagowania. Sie¢ ma stuzy¢ wspieraniu instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, uczelni wyzszych,
mediow, podmiotéw uzytecznosci publicznej oraz oséb zaangazowanych spotecznie w dziatania na rzecz
budowania spoteczenstwa opartego na szacunku, odpowiedzialnosci i solidarnosci, a Punkt Reagowania by¢
miejscem wsparcia oséb dotknietych tymi zjawiskami.

Cztonkostwo w Radzie oznacza gotowos$c¢ do dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem, wspierania rozwoju
dobrych praktyk oraz - w miare swoich mozliwosci - aktywnego wzmacniania i rozwijania Ogoélnopolskiej Sieci
Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci, Punktu Reagowania oraz Mechanizmu Monitorowania Sieci
i Przestrzeni Publicznej poprzez inicjowanie wspotpracy, rekomendowanie nowych partneréw, promowanie
idei Rady oraz upowszechnianie wartosci bedacych fundamentem jej dziatalnoSci we wtasnym srodowisku.
Rada pozostaje przekonana, ze trwata zmiana spoteczna rodzi sie tam, gdzie doswiadczenie spotyka sig z
odpowiedzialnoscig, a autorytet z gotowoscig do dziatania. Dlatego jej dziatalnoS¢ opiera sie na zasadach
niezaleznosci, partnerstwa, rzetelnosci, dialogu oraz wzajemnego szacunku, pozostajac otwarta na wspotfprace
ze wszystkimi Srodowiskami, dla ktérych godnosc cztowieka stanowi warto$¢ nadrzedna.

Przyjmujac niniejsza Karte, Cztonkowie Rady wyrazaja wspdlnag wole budowania trwatego srodowiska
wspotpracy, ktore - niezaleznie od réznic pogladéw, doswiadczen czy reprezentowanych instytucji - bedzie
konsekwentnie wspierac¢ dziatania na rzecz ograniczania zjawisk wykluczenia, stygmatyzacji i mowy nienawisci
oraz umacniania spoteczeristwa obywatelskiego w duchu odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.



Postanowienia ogdlne
§ 1. Ustanowienie Rady
1.Niniejsza Karta okresla misje, cele, zadania, zasady funkcjonowania oraz organizacje prac Spotecznej Rady
Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawi$ci, zwanej dalej “Radg”.
2.Rada jest niezaleznym, spotecznym, eksperckim oraz opiniodawczo-doradczym ciatem programowym,
dziatajgcym na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, stygmatyzacji, dyskryminacji, mowie
nienawisci oraz innym zjawiskom naruszajgcym godnos$¢ cztowieka.
3.Rada zostata ustanowiona jako trwaty rezultat projektu “Nie wykluczam - Szanuje i Wspieram”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, dzigeki wsparciu Funduszu
Nieobojetnych im. Mariana Turskiego, prowadzonego przez Stowarzyszenie Zydowski Instytut Historyczny w
Polsce.
4.Rada prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz moze podejmowac wspotprace z
partnerami zagranicznymi, jezeli pozostaje ona zgodna z celami okreslonymi w niniejszej Karcie.

§ 2. Charakter dziatalnosci

1.Rada dziata w oparciu o zasady:
* niezaleznosci,

partnerstwa,

odpowiedzialno$ci spotecznej,

® poszanowania godnos$ci cztowieka,

dialogu,

e wzajemnego szacunku,

bezstronnosci,

rzetelnosci,

e wspotpracy ponad podziatami.

2.Dziatalno$¢ Rady ma charakter spoteczny i niekomercyjny.

3.Rada nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, nie wykonuje zadan organéw administracji publicznej ani
organdw $cigania oraz nie zastepuje kompetenciji instytuciji publicznych lub wymiaru sprawiedliwosci.

4.Rada nie jest organem Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium ani zadnej z instytucji
reprezentowanych przez jej cztonkdw.

5.Udziat w pracach Rady ma charakter osobisty i wykonywany jest spotecznie.

§ 3. Zakres dziatalnosci
1.Rada prowadzi dziatalno§¢ poprzez:

¢ wydawanie stanowisk, opinii i rekomendacji,

e opiniowanie dokumentéw, standardéw i dobrych praktyk,

¢ inicjowanie debat, konferencji, seminariéw oraz przedsiewzie¢ edukacyjnych,

e wspieranie rozwoju Minimalnego Standardu Reagowania na Stygmatyzacje, Wykluczenie i Mowe Nienawisci

¢ wspieranie dziatalno$ci Punktu Reagowania,

e promowanie wspotpracy pomiedzy instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi, Srodowiskiem
akademickim, mediami oraz podmiotami uzytecznosci publicznej,

e inicjowanie i wspieranie dziatan stuzacych budowaniu Ogdélnopolskiej Sieci Przeciwdziatania Wykluczeniu i
Mowie Nienawisci oraz Mechanizmowi Monitorowania Sieci i Przestrzeni Publicznej.

2.Rada moze obejmowac patronatem inicjatywy, projekty, wydarzenia oraz publikacje pozostajace w
zgodnosci z jej misja i celami.

§ 4. Ogodlnopolska Sie¢ Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci
1.Rada uznaje rozwdj Sieci Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci za jeden z kluczowych
elementdw realizacji swojej misiji.
2.Sie¢ tworzg osoby, instytucje oraz podmioty deklarujgce gotowos¢ wspétpracy na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, stygmatyzaciji, dyskryminacji i mowie nienawisci oraz upowszechniania dobrych
praktyk w tym zakresie.
3.Rolg cztonkéw Rady jest, w miare posiadanych mozliwosci i kompetencii:



e wspieranie rozwoju Sieci,

¢ rekomendowanie do wspdtpracy oséb i instytucji mogacych wzmocnic jej potencjat,

¢ inicjowanie partnerstw oraz wspoétpracy miedzysektorowej,

e promowanie idei odpowiedzialno$ci spotecznej i aktywnego przeciwdziatania wykluczeniu,

e wspieranie dziatanh edukacyjnych, eksperckich i spotecznych realizowanych w ramach projektu oraz
kolejnych inicjatyw rozwijajacych jego rezultaty.

4.Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, maja charakter dobrowolny i nie stanowia zobowigzania do Swiadczen
finansowych ani organizacyjnych.



Misja, Cele i Zadania Spotecznej Rady Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci
§ 5. Misja Rady
1.Misja Rady jest integrowanie Srodowisk naukowych, spotecznych, obywatelskich, medialnych, administracji
publicznej oraz podmiotéw uzytecznosci publicznej wokét wspdlnych dziatan stuzacych przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu, stygmatyzaciji, dyskryminaciji, mowie nienawisci oraz innym zjawiskom
naruszajgcym godnos$¢ cztowieka.
2.Rada dazy do budowania trwatej platformy wspétpracy, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy
przedstawicielami r6znych srodowisk oraz wspierania rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego opartego na
wzajemnym szacunku, odpowiedzialno$ci spotecznej i solidarnosci.
3.Rada dziata na rzecz tworzenia rozwigzan systemowych, ktére zwigkszajg skutecznosc¢ reagowania na
przejawy wykluczenia spotecznego oraz wzmacniajg wspdtprace pomiedzy instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzadowymi, uczelniami, mediami i Srodowiskami eksperckimi.

§ 6. Cele Rady
Do celéw dziatalnosci Rady nalezy w szczegdlnoSci:

1.Wspieranie dziatan stuzgcych przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, stygmatyzacji, dyskryminaciji i
mowie nienawisci.

2.Promowanie kultury dialogu, wzajemnego szacunku, odpowiedzialno$ci za stowo oraz poszanowania
godnosci kazdego cztowieka.

3.Inicjowanie oraz wspieranie wspotpracy pomigedzy Srodowiskami naukowymi, organizacjami spotecznymi,
administracja publiczng, jednostkami samorzadu terytorialnego, mediami, instytucjami kultury oraz
podmiotami uzytecznosci publicznej.

4.Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego poprzez upowszechnianie dobrych praktyk oraz
wzmachianie wspoétpracy miedzysektorowej.

5.Wspieranie rozwoju, trwatosci, stabilno$ci organizacyjnej oraz powszechnej dostepnosci Punktu
Reagowania, jako ogélnodostepnego narzedzia stuzgcego udzielaniu wsparcia osobom doswiadczajacym
wykluczenia spotecznego, stygmatyzaciji, dyskryminacji, mowy nienawisci oraz innych przejawdéw naruszania
godnosci cztowieka.

6.Wspieranie rozwoju Minimalnego Standardu Reagowania na Stygmatyzacje, Wykluczenie i Mowe Nienawisci
oraz dziatan stuzacych jego wdrazaniu i doskonaleniu.

7.Rozwijanie Ogdlnopolskiej Sieci Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci jako trwatego
mechanizmu wspétpracy pomiedzy osobami i instytucjami zaangazowanymi w realizacje celéw Rady.

8.Inspirowanie oraz wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjnych, badawczych, spotecznych i obywatelskich
stuzacych budowaniu spoteczenstwa wolnego od wykluczenia i mowy nienawisci.

§ 7. Zadania Rady
W celu realizacji swoich celéw Rada moze w szczegdlnosci:
1.Opracowywac, opiniowac i publikowa¢ stanowiska, rekomendacje, opinie, raporty oraz dobre praktyki
dotyczgce zagadnien objetych zakresem dziatalnosci Rady.
2.0Opiniowac¢ standardy, procedury, narzedzia edukacyjne oraz materiaty opracowywane w ramach projektu
“Nie wykluczam - Szanuje i Wspieram” oraz innych inicjatyw zgodnych z misjg Rady.
3.Rekomendowac kierunki rozwoju dziatann edukacyjnych, profilaktycznych oraz spotecznych zwigzanych z
przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu i mowie nienawisci.
4.Wspierac rozwdj Punktu Reagowania, w szczegdlnosci poprzez rekomendowanie kierunkéw jego rozwoju,
zwiekszenie jego dostepnosci, promowanie jego dziatalnosSci oraz inicjowanie wspoétpracy z partnerami
instytucjonalnymi i spotecznymi.
5.Wspierac rozwdéj Ogdlnopolskiej Sieci Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci, w szczegdlnosci
poprzez rekomendowanie nowych partneréw, inicjowanie wspétpracy pomiedzy instytucjami oraz
promowanie idei aktywnego reagowania na przejawy wykluczenia spotecznego.
6.Inicjowaé, wspierac¢ oraz obejmowac patronatem przedsiewziecia naukowe, edukacyjne, spoteczne,
kulturalne oraz obywatelskie pozostajgce w zgodzie z misjg Rady.



7.Promowac wdrazanie Minimalnego Standardu Reagowania przez instytucje publiczne, organizacje
pozarzadowe, uczelnie, media oraz inne podmioty zainteresowane budowaniem bezpiecznego i otwartego
Srodowiska spotecznego.

8.Wspierac¢ dziatania zmierzajace do zwiekszania Swiadomosci spotecznej dotyczacej skutkow wykluczenia,
stygmatyzacji, dyskryminacji i mowy nienawisci.

9.Rekomendowac osoby, ekspertéw, instytucje oraz podmioty, ktére swoim doswiadczeniem, wiedza,
autorytetem lub potencjatem organizacyjnym moga wspierac realizacje celéw Rady, rozwdj Punktu
Reagowania, Ogdlnopolskiej Sieci Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawi$ci oraz innych inicjatyw
stuzagcych ochronie godnos$ci cztowieka.

10.Podejmowac inne dziatania pozostajgce w zgodzie z misjg Rady i postanowieniami niniejszej Karty.

Cztonkowie Rady oraz Zasady Cztonkostwa
§ 8. Sktad Rady
1.W sktad Spotecznej Rady Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci moga wchodzi¢ osoby fizyczne

posiadajgce wiedze, doswiadczenie zawodowe, naukowe, spoteczne lub eksperckie, ktérych dziatalnosc
pozostaje zgodna z misjg oraz celami Rady.

2.Cztonkami Rady moga zosta¢ w szczegdlnosci przedstawiciele:

e organizacji pozarzagdowych,

e uczelni wyzszych,

¢ instytutéw naukowych,

e administracji rzgdowej,

¢ jednostek samorzadu terytorialnego,

¢ instytucji publicznych,

e podmiotéw uzytecznosci publicznej,

e medidw,

e instytucji kultury,

e Srodowisk eksperckich,

e zawododw zaufania publicznego,

e przedsiebiorstw realizujgcych dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

¢ rodzin oséb szczegdlnie zastuzonych dla ochrony praw cztowieka, dialogu spotecznego oraz
przeciwdziatania wykluczeniu,

¢ innych Srodowisk, ktérych udziat sprzyja realizacji celéw Rady.

3.Instytucje moga byc¢ reprezentowane przez osoby uprawnione do ich reprezentowania albo osoby przez nie
wskazane.

§ 9. Kategorie cztonkostwa

W Radzie ustanawia si¢ nastepujace kategorie cztonkostwa:
1.Cztonek Rady.
2.Honorowy Cztonek Rady.
3.Ekspert Wspétpracujacy Rady.

§ 10. Cztonek Rady
1.Cztonek Rady posiada petne prawa do udziatu w pracach Rady.
2.Cztonek Rady ma prawo:
e uczestniczy¢ w posiedzeniach,
e zgtaszac inicjatywy,
e uczestniczy¢ w gtosowaniach,
e opiniowac projekty dokumentow,
e zgtasza¢ kandydatéw do Rady.
e wspierac rzeczowo lub finansowo misjg, cele i zadania Rady,
e reprezentowac Rade wytgcznie na podstawie udzielonego upowaznienia przez Przewodniczgcego, jego
Zastepcow lub Sekretarza Biura Radly.



§ 11. Honorowy Cztonek Rady

1. Tytut Honorowego Cztonka Rady moze zosta¢ nadany osobie szczegdlnie zastuzonej dla ochrony godnosci
cztowieka, rozwoju spoteczernistwa obywatelskiego, dialogu spotecznego lub przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i mowie nienawisci.

2.Honorowy Cztonek Rady moze uczestniczy¢ w pracach Rady, przedstawia¢ opinie oraz bra¢ udziat w jej
przedsigewzigciach.

3.Nadanie tytutu Honorowego Cztonka Rady stanowi wyraz uznania dla dorobku oraz autorytetu danej osoby.

4.Honorowy Cztonek Rady nie jest zobowigzany do udziatu w biezgcych pracach Rady.

§ 12. Ekspert Wspoétpracujacy
1.Rada moze zapraszac¢ ekspertéw do udziatu w pracach dotyczacych okreslonych zagadnien.
2.Ekspert Wspdtpracujacy uczestniczy w pracach doradczych bez koniecznos$ci uzyskania statusu cztonka
Rady.
3.Eksperci moga uczestniczyé w posiedzeniach, przygotowywac opinie oraz rekomendacije.

§ 13. Obowiazki cztonkéw
1.Cztonkowie Rady, kierujac sie swoim doswiadczeniem, autorytetem oraz zasadami odpowiedzialnosci

spotecznej:

e wspieraja realizacje misji Rady,

e promujg wartosci wynikajace z niniejszej Karty,

¢ dziatajg z poszanowaniem godnos$ci kazdego cztowieka,

e wspierajg rozwdj Ogdlnopolskiej Sieci Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci,

e wspierajg rozwoj, trwatos¢, stabilnos¢ organizacyjng oraz powszechng dostepno$é Punktu Reagowania,

¢ rekomendujg osoby, instytucje oraz srodowiska mogace wzmocni¢ potencjat Rady, Sieci oraz Punktu
Reagowania i Mechanizmu Monitorowania Sieci i Przestrzeni Publicznej,

e wspierajg rozwdj wspotpracy pomiedzy Srodowiskami naukowymi, spotecznymi, medialnymi i publicznymi,

¢ bajg o dobre imie Rady oraz wysokie standardy debaty publiczneij.

2.Realizacja powyzszych obowigzkéw ma charakter spoteczny i odbywa sie z uwzglednieniem mozliwosci oraz
kompetencji kazdego cztonka Rady.

3.Cztonkostwo w Radzie nie wywotuje zadnych zobowigzan finansowych, podatkowych, prawnych i innych
wynikajacych z charakteru Rady i jej dziatan.

§ 14. Wygasniecie cztonkostwa
1.Cztonkostwo wygasa wskutek:
® pisemnej rezygnaciji,
e Smierci cztonka,
e utraty petni praw publicznych, jezeli ma ona wptyw na mozliwos§¢ wykonywania funkcji,
¢ odwotania przez Rade wigkszo$cig, co najmniej, 70% gtoséw z powodu razgcego naruszenia zasad
okreslonych w niniejszej Karcie,
e rozwigzania Rady.
2.Przed podjeciem decyzji o odwotaniu cztonkowi przystuguje prawo przedstawienia swojego stanowiska.



Organizacja i Tryb Pracy Rady
§ 15. Organy organizacyjne Rady
1.Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Rady ustanawia sie:
e Przewodniczacego Rady,
¢ | Wiceprzewodniczacego Rady,
¢ |l wiceprzewodniczgcego Rady,
e Sekretarza Biura Rady,
¢ Biuro Spotecznej Rady Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci,
e Zespoty Problemowe, o ile zostang powotane przez Przewodniczacego lub jego zastepcow.
2.Funkcje, o ktérych mowa w ust. 1, petnione sg spotecznie.

§ 16. Przewodniczgcy Rady
1.Funkcja Przewodniczgcego stanowi wyraz zaufania oraz uznania dla zaangazowania w upowszechnianie idei

odpowiedzialnos$ci spotecznej, dialogu oraz przeciwdziatania wykluczeniu.

2.Przewodniczacy:

e reprezentuje Rade,

e przewodniczy jej pracom,

¢ zwotuje posiedzenia,

¢ inicjuje kierunki dziatalnosci Rady,

e podpisuje dokumenty przyjete zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Karcie,

e powotuje Zespoty Problemowe,

e korzysta ze wsparcia logistyczno-organizacyjnego Biura Spotecznej Rady Przeciwdziatania Wykluczeniu i
Mowie NienawisSci.

§ 17. Wiceprzewodniczacy Rady
1.Wiceprzewodniczacy Rady wspierajg Przewodniczgcego w wykonywaniu jej obowigzkéw oraz wykonuja
zadania powierzone przez Przewodniczgcego lub Rade.
2.W czasie nieobecnosci Przewodniczgcego lub niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkoéw,
wykonujg jego zadania w zakresie niezbednym do zapewnienia ciggtosci prac Rady.

§ 18. Kadencja funkgcji

1.Funkcje Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacych sprawowane sa od dnia ich powotania do czasu:

e ztozenia pisemnej rezygnaciji,

e Smierci,

¢ trwatej niemoznosci wykonywania powierzonych obowigzkdw,

e odwotania przez Rade wiekszoscig, co najmniej, 80% wszystkich cztonkdw.

2.W przypadku wygasniecia ktérejkolwiek z funkcji Rada dokonuje wyboru nastepcy, dazac w pierwszej
kolejnosci do podjecia decyzji przez aklamacje. W razie braku jednomysinosci wybér nastepuje
wiekszoscig, co najmniej, 80% wszystkich cztonkow.

§ 19. Posiedzenia Rady
1.Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb.

2.Posiedzenia moga miec charakter:

e stacjonarny,

e zdalny,

e hybrydowy.

3.Dopuszcza sie podejmowanie decyzji oraz prowadzenie konsultacji z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym poczty elektronicznej oraz dedykowanych platform komunikacyjnych.

4.Cztonkowie uczestniczacy zdalnie posiadaja takie same prawa jak osoby uczestniczace w posiedzeniu
stacjonarnym.

5.Biuro Rady zapewnia dostep do narzedzi cyfrowych i dba o sprawy organizacyjne Radly.



§ 20. Zespoty Problemowe
1.W celu realizacji okreslonych przedsiewzie¢ Rada lub Przewodniczacy moze powotywac state lub czasowe

Zespoty Problemowe.

2.W sktad Zespotéw mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady oraz zaproszeni eksperci.

3.Do zadan Zespotow nalezy przygotowywanie analiz, opinii, rekomendaciji oraz propozycji dziatan w zakresie
powierzonych zagadnien.

4.Zespoty moga by¢ powotywane w szczegdlnosci do spraw:

e edukacji,

e badan naukowych,

e wspotpracy z uczelniami,

e wspotpracy z mediami,

¢ rozwoju Punktu Reagowania i innych dziatani przewidzianych w Karcie,

e wspotpracy miedzynarodowej,

¢ innych zagadnien uznanych przez Rade za istotne.

§ 21. Biuro Rady

1.Dla zapewnienia ciggtosci prac oraz sprawnej organizacji dziatalno$ci Rady funkcjonuje Biuro Spotecznej
Rady Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci, zwane dalej “Biurem Rady”.

2.Biuro Rady dziata w strukturze Centrum Realizacji Zadan Publicznych i Programoéw Spotecznych
Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, ktére zapewnia Radzie obstuge organizacyjna,
administracyjng, logistyczng oraz techniczna.

3.Za funkcjonowanie Biura Rady odpowiada przed Radga i jej Przewodniczacymi Sekretarz Biura Rady.

4.Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium nie ma wptywu merytorycznego na dziatania Sekretarza
Biura Rady w zakresie podlegtym Przewodniczacemu i Wiceprzewodniczacym Radly.

5.Do zadan Biura Rady nalezy w szczegdélnoSci:

e organizacja posiedzen Rady,

e prowadzenie biezacej korespondencji,

e obstuga administracyjna i kancelaryjna spraw Rady,

e prowadzenie dokumentacji Rady,

e prowadzenie rejestru cztonkdw,

e organizacja procesu konsultac;ji i gtosowan,

e przygotowywanie materiatéw na potrzeby prac Rady,

e obstuga organizacyjna Zespotéw Problemowych,

e prowadzenie archiwum dokumentéw Rady,

e wykonywanie innych czynno$ci organizacyjnych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Rady, w
tym zleconych przez Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych,

e upowszechnianie misji, celéw i zadan Rady, w tym przedktadanie jej Przewodniczagcym propozycji oséb,
ktore moga wejs¢ jako cztonkowie do Rady.

6.Sekretarz Biura Rady moze wspiera¢ swoje dziatania poprzez zaangazowanie do jej prac innych oséb,
jednakze kazdorazowo w formie §wiadczenia wolontariatu.

7.Biezaca obstuga prac Rady, co do zasady, nie powoduje powstania dodatkowych kosztéw funkcjonowania
Radly.

8.Jezeli realizacja przedsiewziecia zainicjowanego przez Rade wymaga poniesienia kosztéw przekraczajgcych
zakres biezgcej obstugi organizacyjnej, przedsiewzigcie moze zostac zrealizowane po wskazaniu zrédta jego
finansowania oraz zaakceptowaniu sposobu jego pokrycia przez Przewodniczacych Rady lub Rade.

9.Sekretarz Biura Rady moze reprezentowa¢ Rade wytgcznie w sprawach organizacyjnych, ktére nie powoduja
zadnych zobowigzan formalno-prawnych lub finansowych dla cztonkéw Rady.



Stanowiska, Opinie, Rekomendacje i Tryb Podejmowania Rozstrzygniec¢
§ 22. Formy dziatalnosci Rady
1.Rada realizuje swoje cele, w szczegdlnosci, poprzez przyjmowanie:

e stanowisk,

e opinii,

¢ rekomendacii,

® raportow,

e apeli,

e listéw otwartych,

e ekspertyz,

e dobrych praktyk,

e wytycznych,

¢ innych dokumentéw pozostajgcych w zgodzie z misjg i celami Rady.

2.Dokumenty Rady nie stanowig zrédta powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 23. Inicjatywa opracowania dokumentu
1.Z inicjatywa przygotowania dokumentu moze wystgpic:
e Przewodniczacy Rady,
e Wiceprzewodniczacy Rady,
Cztonek Rady,
Zespot Problemowy,
Sekretarz Biura Rady.
2.Projekt dokumentu przekazywany jest do Biura Rady, ktére dokonuje jego rejestracji oraz przekazuje go
wszystkim cztonkom Rady do zapoznania.

§ 24. Konsultacje projektéw dokumentéw

1.Kazdy projekt stanowiska, opinii, rekomendacji, raportu, apelu, listu otwartego lub innego dokumentu
wydanego w imieniu Rady podlega obowigzkowym konsultacjom.

2.Projekt dokumentu przekazywany jest wszystkim cztonkom Rady nie pézniej niz 30 dni przed planowanym
terminem jego przyjecia.

3.W okresie konsultacji cztonkowie Rady moga:

e zgtaszac uwagi,

e proponowac poprawki,

e wnosi¢ propozycje uzupetnien,

e zgtaszac¢ zdania odrebne.

4.Biuro Rady przygotowuje zestawienie zgtoszonych uwag i przekazuje je autorowi projektu oraz cztonkom
Rady.

§ 25. Podejmowanie stanowisk
1.Stanowisko Rady moze zosta¢ przyjete wytacznie po zakoriczeniu konsultacji okreslonych w § 24.
2.Przyjecie dokumentu wymaga uzyskania poparcia, co najmniej, 70% cztonkéw Radly.
3.Gtosowanie moze odbywac sie:
e podczas posiedzenia stacjonarnego,
e podczas posiedzenia zdalnego,
e w trybie obiegowym z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
4.Kazdy cztonek posiada jeden gtos.

§ 26. Publikowanie dokumentéw
1.Dokument przyjety zgodnie z niniejszg Kartg publikowany jest jako oficjalne stanowisko Spotecznej Rady
Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci.
2.Dokument podpisuje Przewodniczgca Rady, a w przypadku jej nieobecnosci lub za zgoda -
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Biura.
3.Biuro Rady prowadzi rejestr wszystkich oficjalnych dokumentéw i publikuje je na stronie internetowej
www.stopstygmatyzaciji.pl.



§ 27. Indywidualne wypowiedzi cztonkéw
1.Cztonkowie Rady zachowuja petna swobode wypowiedzi naukowej, eksperckiej, publicystycznej oraz
obywatelskiej.
2.Indywidualne wypowiedzi cztonkéw nie stanowig stanowiska Rady, chyba ze zostaty przyjete zgodnie z
procedurag okreslong w niniejszej Karcie.
3.Zabrania sie publikowania lub przedstawiania stanowisk jako stanowiska Rady z pominieciem procedury
okreslonej w niniejszej Karcie.

§ 28. Zasada kolegialnosci

1.Dziatalno$¢ Rady opiera sie na zasadzie kolegialno$ci oraz wzajemnego poszanowania pogladow jej
cztonkdw.

2.Rada, zgodnie z zasadami, ktérymi w swoim zyciu kierowat sie Marian Turski, dazy do osiggania konsensusu,
uznajac réznorodnosc¢ doswiadczen i perspektyw za wartos¢ wzmacniajgca jakos¢ wypracowanych
stanowisk.

3.W przypadku braku jednomys$lnosci dopuszcza sie publikacje informacji o zgtoszeniu zdan odrgbnych, jezeli
ich autorzy wyraza taka wole.

§ 29. Zasada odpowiedzialnosci za stowo
1.Rada wydaje stanowiska wytacznie w sprawach pozostajgcych w zakresie jej misji oraz po uprzednim
zapoznaniu sie z dostepnymi materiatami, obowigzujagcym stanem prawnym i - w miare mozliwosci -
stanowiskami zainteresowanych stron. Cztonkowie Rady dazg do tego, aby publikowane dokumenty byty
oparte na rzetelnej analizie, wiedzy eksperckiej oraz poszanowaniu godnosci wszystkich oséb, ktérych
dotycza.

Zasady Etyczne, Niezaleznos¢ i Konflikt Intereséw
§ 30. Niezaleznosé Rady
1.Rada wykonuje swoje zadania w sposoéb niezalezny, kierujac sie wytacznie dobrem wspdlnym, zasadami
rzetelnosci, odpowiedzialnosci spotecznej oraz poszanowania godnosci cztowieka.
2.Zaden cztonek Rady nie moze by¢ zobowigzany do zajecia okreslonego stanowiska przez instytucije, ktéra
reprezentuje.
3.Cztonkowie Rady wykonuja swoje funkcje zgodnie z wtasng wiedzg, doswiadczeniem oraz zasadami etyki.

§ 31. Zasady etyczne
Cztonkowie Rady kieruja sie nastepujgcymi zasadami:
e poszanowania godnos$ci kazdego cztowieka,
e odpowiedzialnosci za stowo,
® bezstronnosci,
¢ rzetelno$ci,
¢ niezalezno$ci opinii,
e kultury dialogu,
® wzajemnego szacunku i wsparcia,
e poufnosci,
e wspotpracy ponad podziatami.

§ 32. Konflikt interesow
1.Cztonek Rady, ktérego dotyczy sprawa bedaca przedmiotem opiniowania, powinien poinformowac o tym
Przewodniczaca Rady.
2.W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw cztonek Rady powinien powstrzymac sie od udziatu w
opracowywaniu oraz gtosowaniu nad dokumentem.
3.Wytaczenie z udziatu w gtosowaniu nie powoduje utraty cztonkostwa ani innych praw wynikajgcych z
niniejszej Karty.



§ 33. Poufnosé
1.Cztonkowie Rady zobowiagzani sg do zachowania poufnosci informacji uzyskanych podczas wykonywania
swoich funkcji, jezeli informacje te nie sg przeznaczone do publicznego udostepnienia.
2.0bowiagzek zachowania poufnosci obowiazuje réwniez po ustaniu cztonkostwa.

§ 34. Dobre imi¢ Rady
1.Cztonkowie Rady dbajg o zachowanie wysokich standardéw debaty publicznej oraz dobre imig Rady.
2.Niedopuszczalne jest wykorzystywanie cztonkostwa w Radzie do osiggania korzysci osobistych,
politycznych lub komercyjnych.
3.Nazwa Rady oraz jej identyfikacja wizualna moga by¢ wykorzystywane wytacznie zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Rade i przez jej cztonkdéw oraz instytucje, ktére reprezentujg, jesli ich dziatalno$¢ nie jest
sprzeczna z misjg, celami i zadaniami Rady.

§ 35. Odpowiedzialnos¢ za autorytet Rady
1.Cztonkowie Rady majg Swiadomos¢, ze ich dziatalno$¢ wptywa na wiarygodno$¢ oraz spoteczny autorytet
Radly.
2.Kazdy cztonek powinien dazy¢ do budowania zaufania spotecznego poprzez odpowiedzialne, merytoryczne
i oparte na faktach wypowiedzi oraz dziatania.
3.Rada uznaje, ze jej najwiekszg wartoscia jest autorytet tworzacych jg oséb oraz zaufanie spoteczne
budowane poprzez rzetelnosé, kulture dialogu i odpowiedzialnos¢ za podejmowane stanowiska.

Postanowienia Koncowe
§ 36. Wejscie w zycie Karty
1.Niniejsza Karta wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2026 roku.
2.Karta stanowi podstawowy dokument okreslajacy misje, cele, organizacje oraz zasady funkcjonowania Rady.
3.Postanowienia Karty stosuje sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zasad wspoétzycia
spotecznego.

§ 37. Przystgpienie do Rady
1.Cztonkostwo w Radzie ma charakter dobrowolny.
2.0 przyjeciu do grona cztonkéw Rady Swiadczy ztozenie Deklaracji Przystgpienia do Spotecznej Rady
Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawi$ci, ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszej Karty.
3.Przystgpienie do Rady nie powoduje powstania stosunku pracy, cztonkostwa w Stowarzyszeniu Inicjatywa
Obywatelska Pro Civium, zobowigzan finansowych ani odpowiedzialno$ci za dziatania pozostatych cztonkéw
Rady.

§ 38. Zmiany Karty
1.Zmiana niniejszej Karty moze nastgpic z inicjatywy:

¢ Przewodniczacego Rady,

e Wiceprzewodniczacych Rady,

e co najmniej pieciu cztonkow Rady,

e Sekretarza Biura Radly.

2.Projekt zmian przekazywany jest wszystkim cztonkom Rady przez Biuro Rady nie pézniej niz 30 dni przed
planowanym terminem jego rozpatrzenia.

3.Cztonkowie Rady majag prawo zgtasza¢ uwagi, propozycje zmian oraz opinie do projektu.

4.Zmiana Karty wymaga uzyskania poparcia, co najmniej, 60% cztonkéw Rady.

5.Zmiany moga zostac przyjete podczas posiedzenia stacjonarnego, zdalnego lub w trybie obiegowym z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.



§ 39. Interpretacja postanowien Karty
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg Karta decyzje podejmuje Rada, kierujac sie jej misja, celami oraz
zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.
2.W przypadku watpliwosci interpretacyjnych pierwszeristwo majg wartosci wyrazone w Preambule Karty
oraz zasady ochrony godnos$ci cztowieka, odpowiedzialnosci spotecznej, dialogu i wspotpracy.
3.Interpretacja postanowien Karty nie moze prowadzi¢ do ograniczenia niezaleznego, spotecznego i
eksperckiego charakteru Rady.

Przyjmujac niniejsza Karte, Cztonkowie Spotecznej Rady Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie
Nienawisci deklaruja wole wspotpracy na rzecz budowania spoteczenstwa opartego na szacunku,
odpowiedzialnosci i solidarnosci oraz zobowiazuja sie pozostawac wierni idei wyrazonej w stowach
Mariana Turskiego: “Nie badz obojetny”.
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