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Dlaczego
to wazne?

Wspotczesny nauczyciel funkcjonuje w rzeczywistosci,
ktéra znaczagco rézni sie od tej sprzed kilku czy kilkunastu
lat. Szkota przestata by¢ wytgcznie miejscem
przekazywania wiedzy — stata sie przestrzenig
intensywnych proceséw spotecznych, emocjonalnych

i wychowawczych. Nauczyciel coraz czesciej petni role
nie tylko edukatora, ale réwniez mediatora, opiekuna,

a niekiedy pierwszej osoby reagujgcej w sytuacji kryzysu.

Brak przygotowania do pracy z uczniem w kryzysie, do
reagowania na przemoc czy do radzenia sobie z presjg ze
strony ucznidw i rodzicow moze prowadzi¢ do eskalacji
problemow, poczucia bezradnosci, a w dtuzszej
perspektywie — do wypalenia zawodowego. Jednoczesnie
rosnie liczba sytuacji wymagajacych szybkich, trafnych

i odpowiedzialnych decyzji, czesto podejmowanych pod
presjg czasu i emociji.

Dlatego wiedza z zakresu rozpoznawania zagrozen,
komunikacji w sytuacjach trudnych, procedur prawnych
oraz ochrony wtasnych granic staje sie dzi$ nie
dodatkiem, lecz podstawowym narzedziem pracy
nauczyciela. Pozwala nie tylko skutecznie reagowac, ale
przede wszystkim zapobiegac¢ sytuacjom kryzysowym

i budowac¢ bezpieczne srodowisko dla catej spotecznosci
szkolnej.

To takze realne wsparcie dla samego nauczyciela,
psychologa, czy pedagoga szkolnego - zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa, pewnosci dziatania

i Swiadomosci swoich praw. W Swiecie, w ktérym szkota
mierzy sie z coraz wiekszg liczbg wyzwan, kompetencje te

stajg sie kluczowe dla jakosci pracy, relacji z uczniami oraz
trwatosci catego systemu edukacyjnego.

Zadbaj o swoje prawa Centrum Edukaciji
i bezpieczenstwo i Wspoétpracy ze Szkolnictwem Wyzszym



Efekty wdrozeniowe
dla kadry szkolnej

Po zakonczeniu szkolenia nauczyciel, psycholog i pedagog szkolny nie tylko
posiada wiedze, ale jest przygotowany do jej realnego zastosowania w pracy
zawodowej. Uzyskuje konkretne narzedzia i schematy dziatania, ktére moze
wdrozyé natychmiast.

Wasza Kadra:

- posiada gotowy schemat reagowania w sytuacjach kryzysowych (przemoc, zagrozenie,
kryzys ucznia)

- potrafi rozpoznawa¢ wczesne sygnaty zagrozenia i podejmowac adekwatne dziatania

- Zna obowigzujgce procedury oraz swoje prawa i obowigzki w sytuacjach trudnych

- potrafi prowadzi¢ rozmowy interwencyjne i wspierajgce z uczniem oraz jego
opiekunami

- umie podejmowac decyzje w warunkach presji i odpowiedzialnosci

- zna zasady dokumentowania zdarzer oraz wspotpracy z instytucjami (policja, sad, OPS,
kuratorium)

- potrafi stosowa¢ komunikacje deeskalujgcg w sytuacjach konfliktowych

- ZNna granice swojej odpowiedzialnosci zawodowej, co zwieksza jego bezpieczenstwo
prawne

- posiada wiekszg pewnos$c¢ dziatania i ogranicza ryzyko btednych decyzji

- wzmachia swoj dobrostan psychiczny poprzez uporzadkowanie sposobu dziatania

w sytuacjach trudnych

Efekt koncowy:
Nauczyciel, Psycholog i Pedagog dziata swiadomie, zgodnie z procedurami
i bez poczucia chaosu — wie co robi¢, kiedy i dlaczego.
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Efekty wdrozeniowe
dla placowki

Szkolenie przektada sie bezposrednio na funkcjonowanie catej placéwki,
wprowadzajac spojnosé dziatan, zwiekszajac bezpieczenstwo oraz ograniczajac
ryzyka organizacyjne i prawne.

Szkota po szkoleniu:

- posiada uporzadkowany model reagowania na sytuacje kryzysowe mozliwy do
wdrozenia w praktyce

- zyskuje spojne standardy dziatania dla catej kadry pedagogicznej

- otrzymuje gotowe elementy do wykorzystania w dokumentacji wewnetrznej (procedury,
schematy, zakresy dziatan)

- zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli poprzez szybsze

i wtasciwe reakcje

- ogranicza ryzyko bteddw decyzyjnych i konsekwencji prawnych

- poprawia komunikacje wewnetrzng w zespole oraz z rodzicami i instytucjami
zewnetrznymi

- wzmachia wspotprace z podmiotami systemu wsparcia (policja, sgd, OPS, poradnie)
- buduje wizerunek szkoty jako placoéwki przygotowanej na sytuacje trudne

i kryzysowe

- zwieksza efektywnos¢ dziatarh wychowawczych i interwencyjnych

- tworzy podstawe do dalszego rozwijania systemu bezpieczerstwa

i wsparcia w szkole

Efekt koncowy:

Szkota funkcjonuje jako spdjny, Swiadomy system reagowania — kadra dziata wedtug
jasnych zasad, a nie w oparciu o improwizacje.
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Nasza wizja
bezpiecznej szkoty

Szkota jako przestrzen bezpieczenstwa i zaufania

Nasza wizja bezpiecznej szkoty opiera sie na budowaniu srodowiska, w ktérym kazdy uczestnik
spotecznosci szkolnej — uczen, nauczyciel i pracownik — czuje sie zauwazony, wystuchany i chroniony.
Bezpieczenstwo rozumiemy nie tylko jako brak zagrozen fizycznych, ale przede wszystkim jako
poczucie stabilnosci emocjonalnej, przewidywalnos$ci oraz jasnych zasad funkcjonowania.

Szkota powinna by¢ miejscem, w ktérym relacje oparte sg na szacunku, a komunikacja — nawet

w sytuacjach trudnych - przebiega w sposob swiadomy i odpowiedzialny. Kluczowe jest tworzenie
kultury organizacyjnej, w ktorej problemy nie sg zamiatane pod dywan, lecz rozpoznawane

i rozwigzywane na wczesnym etapie. Oznacza to odejscie od reaktywnego modelu dziatania na rzecz
podejscia profilaktycznego i wspierajgcego.

W naszej wizji nauczyciel nie jest pozostawiony sam sobie. Ma dostep do narzedzi, procedur i wsparcia
zespotowego, ktére umozliwiajg mu bezpieczne i skuteczne dziatanie. Szkota funkcjonuje jako spojny
system, w ktorym dyrekcja, kadra i specjalisci wspotpracuija, tworzge srodowisko odporne na kryzysy.
Bezpieczna szkota to takze przestrzen, w ktorej uczniowie uczg sie odpowiedzialnosci za swoje
zachowania, a granice sg jasno okreslone i konsekwentnie egzekwowane. To miejsce, gdzie
bezpieczenstwo nie jest deklaracjg, lecz realnym doswiadczeniem kazdego dnia.

Szkota przygotowana na sytuacje kryzysowe

Bezpieczna szkota to szkota przygotowana - nie tylko na sytuacje przewidywalne, ale rowniez na te
nagte, trudne i wymagajgce natychmiastowej reakcji. Nasza wizja zaktada odejscie od improwizacji na
rzecz jasno okreslonych procedur, scenariuszy dziatania i podziatu odpowiedzialnosci.

Kazdy cztonek kadry pedagogicznej powinien wiedziec, jak reagowac w sytuacji przemocy, zagrozenia
zycia lub zdrowia, kryzysu psychicznego ucznia czy konfliktu z udziatem rodzicéw. Kluczowe jest tu nie
tylko posiadanie wiedzy, ale rowniez jej przec¢wiczenie — tak, aby w sytuacji stresu dziatac
automatycznie, pewnie i zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

Szkota w naszej koncepcji dysponuje systemem wczesnego reagowania — rozpoznaje sygnaty
ostrzegawcze, analizuje ryzyka i podejmuje dziatania zanim problem sie nasili. Istotnym elementem jest
takze skuteczna komunikacja - zarowno wewnetrzna (w zespole), jak i zewnetrzna (z rodzicami,
mediami, instytucjami).

Nieodzownym elementem jest wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi: policjg, sgdami, poradniami,
osrodkami pomocy spotecznej. Szkota nie dziata w izolacji — jest czescig systemu wsparcia

i bezpieczenstwa.

W tej wizji nauczyciel nie dziata w chaosie, lecz w uporzgdkowanym systemie, ktory daje mu poczucie
kontroli i bezpieczeristwa, nawet w najtrudniejszych sytuacjach.

Stowarzyszenie Inicjatywa www.prawadlakobiet.pl
Obywatelska Pro Civium



Dla grup i szkot

Dla grup zorganizowanych nauczycieli, psychologéw

i pedagogoéw szkolnych proponujemy znizki edukacyjne. Jednorazowo
moze wzigé udziat w warsztatach 12 oséb.

Grupa powina liczy¢é przynajmniej 8 osob.

Edukacija
| wsparcie

grup
defaworyzowanych

Szkolenie stanowi forme
doskonalenia zawodowego
nauczycieli i moze by¢é
finansowane ze srodkow,

o ktorych mowa w art. 70a
Karty Nauczyciela.

Badz swiadomy swoich praw w szkole

Jednoczesénie kazdy Uczestnik warsztatow
staje sie Darczyncg Stowarzyszenia
Inicjatywa Obywatelska Pro Civium.

Z kazdej optaty za szkolenie - na cele
wsparcia naszych Beneficjentow
przekazywana jest cegietka.

Dziekujemy!

Podany cennik warsztatéw dotyczy
wytgcznie pracownikow szkot.

Infolinia 800 20121



Pakiet +

Nauczyciele, pedagodzy i psycholodzy
korzystajgcy z oferty ' mogag uczestniczy¢
jako-obserwatorzy w.dziataniach naszych
Zespotow. Interdyscyplinarnych,

w obstudze spraw:beneficjentow

Dodatkowo, dla kazdego Uczestnika:
,Godziny z Ekspertem”. Po zakoniczeniu
szkolenia, w okresie 4 miesiecy, Uczestnik
ma mozliwo$¢ skorzystania z dwoch
indywidualnych konsultacji (1:1)

z wybranym specjalistg (psycholog,
prawnik, pedagog), dotyczacych
wdrazania wiedzy, analizy konkretnych
sytuacji oraz wsparcia w dziataniach
zawodowych.

Dlaczego to jest wazne?

To, w zasadzie, laboratoryjna mozliwo$¢ wziecia
udziatu w roli obserwatora w dziataniach
specjalistow pomocowych Stowarzyszenia przy
udzielaniu wsparcia beneficjentom znajdujgcym sie
w sytuacjach podobnych do tych, ktére codziennie
wydarzajg sie w polskich szkotach. Zobacz, jak
radzimy sobie w sytuacjach kryzysowych.

Realizujemy zadania publiczne
wspierajgce w sytuacjach kryzysowych

Dobrostan Ucznia to spokdj
Nauczyciela



Formuta
warsztatow

ZAWSZE W FORMIE
ODPOWIEDNEJ DLA
UCZESTNIKOW!

Ksztatcenie praktyczne

Warsztaty realizowane s3 zdalnie,
zawsze w godzinach wybranych
przez grupe. Szanujemy Wasz czas

i zaangazowanie w edukacje oraz
rozwoj spoteczny dzieci i mtodziezy

Modut zajeciowy
trwa od 60 do 90
minut

Proponujemy
platforme
edukacyjng bez
zbednych logowan,
dziata od razu po
kliknieciu

Nasi Prowadzacy

to ludzie mtodzi z duzg praktyka

i tym, co jest najwazniejsze. Oni
wiedzg, 0 czym mowig, bo dla nich
zajscia w szkotach, to nie historie
hipotetyczne z ksigzek, czy
wiadomosci w telewizji. To pokolenie
tgczace starg szkote z obecna.

Realne wsparcie



Cele szkolenia

"Przeciwdziatanie Cel gtéwny:

wyk[uczeniu uczniow Podniesienie kompetenciji nauczycieli oraz
W érOdOWiSku specjalistow pracujacych w szkotach w zakresie

szkolnym - rola SZkOty r?zpf)znawania, prz?ciwdzi.a'lania’i ogran.iczania
. zjawiska wykluczenia uczniéw w srodowisku
w sytuacjach

szkolnym.
kryzysowych

i spotecznych" Cele szczegétowe:

Uczestnicy szkolenia:

- poznajg mechanizmy powstawania wykluczenia -
spotecznego w srodowisku szkolnym

- nauczy sie rozpoznawac¢ symptomy wykluczenia
ucznia

- poznajg metody pracy z uczniami zagrozonymi
wykluczeniem

- zdobedg wiedze dotyczgcg reagowania ha mowe
nienawisci w srodowisku szkolnym i w Internecie

- poznajg sposoby wspierania ucznidow znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej

- zdobedg wiedze na temat wspotpracy szkoty

z instytucjami pomocowymi.

Zakres tematyczny szkolenia

Szkolenie obejmuje, w szczegodlnosci, zagadnienia

zwigzane z przeciwdziataniem wykluczeniu uczniow

wynikajagcym z:

- trudnej sytuacji materialnej ucznia lub jego rodziny

- wykluczenia spotecznego w grupie rowiesniczej

- mowy nienawisci i cyberprzemocy w Internecie

- sytuacji rodzinnej ucznia (np. rozwod rodzicow,
pobyt rodzica w zaktadzie karnym)

- choroby lub niepetnosprawnosci ucznia

6 modutéw, formuta zdalna
Czes¢ teoretyczna i praktyczna

Prowadzacy: - probleméw edukacyjnych i trudnosci w nauce
Magdena Gorska - psycholog 2 o vy ] o

Natalia Zylinska - psycholog / pedagog - stereotypow i uprzedzen funkcjonujgcych
Zuzanna Maj - prawnik w $rodowisku szkolnym.

Cena: 350 PLN / 1 osoba
Cena dla grupy 5-6 oséb /1150 PLN
Cena dla grupy 7-12 oséb /1800 PLN
www.stopstygmatyzacii.pl



"Zarzadzanie placowka
oswiatowa

w sytuacjach
kryzysowych

i traumatycznych"”

6 modutéw, formuta zdalna
Czesc teoretyczna i praktyczna

Prowadzacy:

Wiktoria Buczek - psycholog

Liliana Motyl - prawnik / mediator sagdowa
Aleksandra Sobierajska - psycholog

Cena: 380 PLN / 1 osoba
Cena dla grupy 5-6 oséb /1250 PLN
Cena dla grupy 7-12 oséb / 2 000 PLN

Celem gtéwnym szkolenia jest przygotowanie
uczestnikéw do:

- skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych
- zarzadzania zespotem i komunikacjg w warunkach
stresu

- ochrony uczniéw i kadry

- minimalizowania skutkow psychologicznych

i wizerunkowych zdarzen

Cele szczegotowe

Uczestnik po szkoleniu zna procedury reagowania

w sytuacjach kryzysowych potrafi zarzgdza¢ zespotem
w sytuacji wysokiego napiecia, umie komunikowac sie
z rodzicami, mediami i instytucjami, potrafi wdrozy¢
dziatania wsparcia psychologicznego, zna podstawy
prawne odpowiedzialnosci placowki, potrafi
przeciwdziata¢ eskalacji kryzysu

Zakres tematyczny

1. Psychologia kryzysu w szkole

- czym jest sytuacja traumatyczna,

- reakcje uczniéw i nauczyciel,

- fazy kryzysu.

2. Odpowiedzialnos$¢ prawna i obowigzki szkoty
- obowigzki kadry zgtoszenia do instytucji (policja,
kuratorium, sad),

- dokumentacja zdarzenia.

3. Reagowanie na sytuacje szczegdlne

- przemoc rowiesnicza i domowa,

- préby i samobodjstwo ucznia,

- incydenty z udziatem nauczyli,

- sytuacje medialne i kryzysy medialne,

- zagrozenie bezpieczenstwa (bron, substancje).
4. Komunikacja kryzysowa

- rozmowa z uczniami i rodzicami,

- komunikaty medialne i btedy informacyjne.

5. Procedury i schematy dziatania

- tworzenie planéw kryzysowych,

- checklisty dziatan ratunkowych,

- interakcje z instytucjami. www.prawadlakobiet.pl



,Praca z uczniem
w kryzysie
srodowiskowym

i wychowawczym”

=

5 modutéw, formuta zdalna
Czes¢ teoretyczna i praktyczna

Prowadzacy:

Izabela Lypiak - psycholog

Liliana Motyl - prawnik / mediator sgdowa
Matgorzata Stachurska - pedagog resoc.

Cena: 360 PLN / 1 osoba
Cena dla grupy 5-6 oséb /1200 PLN
Cena dla grupy 7-12 oséb /1700 PLN

Celem gtéwnym szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do
skutecznej pracy z uczniem znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
srodowiskowej, rozpoznawania sygnatow przemocy, zaniedbania
oraz dysfunkcji srodowiska rodzinnego, budowanie relacji
wspierajgcej z uczniem, podejmowanie wtasciwych dziatan
interwencyjnych, wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi,
minimalizowania skutkéw spotecznych i emocjonalnych trudnych
doswiadczen ucznia.

Cele szczegétowe

Uczestnik po szkoleniu:

- zna charakterystyke ucznia w kryzysie srodowiskowym
- potrafi identyfikowac¢ sygnaty zagrozenia dobra dziecka
- umie prowadzi¢ rozmowe wspierajgcg z uczniem

- zna procedury reagowania w sytuacjach przemocy

i zaniedbania

- potrafi wspotpracowac z instytucjami pomocowymi

- zZNna granice swojej odpowiedzialnosci i kompetencji

- potrafi planowac¢ dziatania wspierajgce ucznia w dtuzszej
perspektywie

Zakres tematyczny

1. Charakterystyka ucznia w kryzysie srodowiskowym
- rodziny dysfunkcyjne

- przemoc domowa

- uzaleznienia w srodowisku rodzinnym

- zaniedbanie emocjonalne i materialne

2. Sygnaty ostrzegawcze

- zmiany w zachowaniu ucznia

- objawy psychologiczne i emocjonalne

- problemy szkolne jako sygnat kryzysu

- ukryte symptomy zagrozen

3. Budowanie relacji z uczniem

- komunikacja wspierajgca i budowanie zaufania

- rozmowa w sytuacji trudnej

- btedy w kontakcie z uczniem i rodzicami

4. Reagowanie i interwencja

- kiedy i jak reagowac

- procedury szkolne

- dokumentowanie zdarzen

- zgtaszanie do instytucji

5. Granice odpowiedzialnosci nauczyciela / psychologa /
pedagoga

- przepisy prawa www.prawodoporady.pl

- orzecznictwo



Cel gtéwny:
Podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i skutecznego

,Przemoc wobec reagowania na zjawisko przemocy wobec nauczycieli,
kadry w srodowisku w tym przemocy psychicznej, fizycznej oraz
szkolnym - cyberprzemocy, z uwzglednieniem aspektow prawnych,
rozpoznawanie, psychologicznych i organizacyjnych funkcjonowania

reagowanie, ochrona” szkoty.

Cele szczegétowe. Uczestnik:

- rozumie mechanizmy powstawania przemocy wobec
nauczycieli w srodowisku szkolnym

- potrafi rozpoznawac rézne formy przemocy
(bezposredniej i posredniej)

- identyfikuje sygnaty eskalacji zachowan agresywnych
ucznidéw i rodzicow

- Zna procedury reagowania w sytuacjach naruszenia
bezpieczenstwa nauczyciela

- potrafi prowadzi¢ komunikacje deeskalujgca

w sytuacjach konfliktowych

- Zna swoje prawa i obowigzki jako nauczyciela

w kontekscie ochrony prawnej

- potrafi dokumentowac zdarzenia i wspotpracowac

z instytucjami (policja, sad, kuratorium)

- rozumie znaczenie wsparcia zespotowego

i systemowego w szkole

Zakres tematyczny
1. Charakter i zrodta przemocy wobec nauczycieli.
5 modutéw, formuta zdalna 2. Rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Czesc¢ teoretyczna i praktyczna . . .
¢ Y pray 3. Aspekty prawne i procedury dziatania.

Prowadzacy: i i
Natalia Zylifiska - psycholog, pedagog 4. Wsparcie systemowe i ochrona dobrostanu
Zuzanna Maj - prawnik nauczyciela.

Karolina Skowron - Trener TUS .
5. Cyberprzemoc wobec nauczyciela.

Cena: 390 PLN /1 osoba 6. Rola szkoty i grona pedagogicznego.

Cena dla grupy 5-6 oséb /1350 PLN _ ' '
Cena dla grupy 7-12 oséb / 2 200 PLN /. Zaangazowanie rodzica w sprawe.

www.prawadlakobiet.pl



skontaktuj sie z nami

TELEFONICZNIE
+ 48 61449 92 38, +48 530 488 250

ELEKTRONICZNIE
sielicka@stopstygmatyzacji.pl

E-DORECZENIA
AE:PL-35750-65236-DTUDB-13

PRZEZ STRONE

www.prawodoporady.pl

ZARZADZAJACA “PROGRAMEM
WARSZTATOW WSPIERAJACYCH EDUKACIJE”
Milena Sielicka - psycholog

Dyrektor Centrum Edukaciji

i Wspotpracy ze Szkolnictwem Wyzszym

Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium

CENTRUM

Edukaciji i Wspotpracy

ze Szkolnictwem Wyzszym
ul. Przetom 1, 61-423 Poznan



Podnosimy
kompetencje dla Was

PRAWDA
KTOREJ NIE 3
USLYSIYSZ -

“NASTUDIACH

INNOWAGJE
SPOLECZNE




NASZE DOSWIADCZENIE
4 N4

Stowarzyszenie Inicjatywa Na co dzien prowadzimy
Obywatelska Pro Civium od dziatania pomocowe, w ramach
2018 roku realizuje dziatania ktérych udzielanych jest
z zakresu wsparcia srednio ponad 100 konsultacji
spotecznego, edukaciji oraz miesiecznie w obszarze prawa,
przeciwdziatania wykluczeniu psychologii, pedagogiki
i przemocy, tagczac wiedze i wsparcia spotecznego. Dzieki
ekspercka z praktyka pracy temu nasze szkolenia nie
w realnych sytuacjach opierajg sie na teorii, lecz na
kryzysowych. Nasze rzeczywistych przypadkach
doswiadczenie obejmuje i doswiadczeniach pracy
realizacje projektéw o tagcznej z osobami w kryzysie.
wartosci przekraczajacej 1,5 Wspétpracujemy z ponad 100
mln zt, finansowanych m.in. ze jednostkami samorzadu
srodkéw Narodowego Instytutu terytorialnego oraz ponad 20
Wolnosci - Centrum Rozwoju uczelniami wyzszymi w catej
Spoteczenstwa Polsce, realizujgc m.in.
Obywatelskiego, a takze programy praktyk studenckich,
wspotprace z instytucjami dziatania edukacyjne oraz
publicznymi, organizacjami inicjatywy spoteczne.

spotecznymi oraz
srodowiskiem akademickim.

Nasze dziatania byty wielokrotnie oceniane
i konsultowane przez instytucje publiczne,
w tym Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka oraz przedstawicieli
stuzb publicznych, takich jak Policja. Zespét
Pro Civium tworzg praktycy — prawnicy,
psychologowie, pedagodzy, mediatorzy
i specijalisci pracy spotecznej - ktérzy na co
dzien pracujg z osobami w trudnych
sytuacjach zyciowych, a zdobyte
doswiadczenie bezposrednio przektadajg na
programy szkoleniowe, dostarczajac
uczestnikom konkretne narzedzia
zwiekszajgce bezpieczenstwo, skute
i pewnos¢ dziatania w codziennej prac
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	Współczesny nauczyciel funkcjonuje w rzeczywistości, która znacząco różni się od tej sprzed kilku czy kilkunastu lat. Szkoła przestała być wyłącznie miejscem przekazywania wiedzy – stała się przestrzenią intensywnych procesów społecznych, emocjonalnych  i wychowawczych. Nauczyciel coraz częściej pełni rolę nie tylko edukatora, ale również mediatora, opiekuna,  a niekiedy pierwszej osoby reagującej w sytuacji kryzysu.
	Brak przygotowania do pracy z uczniem w kryzysie, do reagowania na przemoc czy do radzenia sobie z presją ze strony uczniów i rodziców może prowadzić do eskalacji problemów, poczucia bezradności, a w dłuższej perspektywie – do wypalenia zawodowego. Jednocześnie rośnie liczba sytuacji wymagających szybkich, trafnych  i odpowiedzialnych decyzji, często podejmowanych pod presją czasu i emocji.
	Dlatego wiedza z zakresu rozpoznawania zagrożeń, komunikacji w sytuacjach trudnych, procedur prawnych oraz ochrony własnych granic staje się dziś nie dodatkiem, lecz podstawowym narzędziem pracy nauczyciela. Pozwala nie tylko skutecznie reagować, ale przede wszystkim zapobiegać sytuacjom kryzysowym  i budować bezpieczne środowisko dla całej społeczności szkolnej.
	To także realne wsparcie dla samego nauczyciela, psychologa, czy pedagoga szkolnego – zwiększenie poczucia bezpieczeństwa, pewności działania  i świadomości swoich praw. W świecie, w którym szkoła mierzy się z coraz większą liczbą wyzwań, kompetencje te stają się kluczowe dla jakości pracy, relacji z uczniami oraz trwałości całego systemu edukacyjnego.

	Efekty wdrożeniowe dla kadry szkolnej
	Po zakończeniu szkolenia nauczyciel, psycholog i pedagog szkolny nie tylko posiada wiedzę, ale jest przygotowany do jej realnego zastosowania w pracy zawodowej. Uzyskuje konkretne narzędzia i schematy działania, które może wdrożyć natychmiast.

	Efekty wdrożeniowe dla placówki
	Szkolenie przekłada się bezpośrednio na funkcjonowanie całej placówki, wprowadzając spójność działań, zwiększając bezpieczeństwo oraz ograniczając ryzyka organizacyjne i prawne.
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