Uchwata nr IV/WZ/26/1 Cztonkéw
Z dnia 25 marca 2026 roku

REGULAMIN
stowarzyszenia zwykiego
Inicjatywa Obywatelska
Pro Civium

§1.
Stowarzyszenie przyjmuje nazwe Inicjatywa Obywatelska ,Pro Civium” i w dalszych
postanowieniach niniejszego Regulaminu zwane bedzie Stowarzyszeniem.

§2.
Stowarzyszenie dziata na terenie Polski.

§3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

§4.

Stowarzyszenie zostato zawigzane na czas nieokreslony.

§5.
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, na mocy przepiséw Ustawy z
dnia 07 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach.

§6.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkdw.

§7.

Cele Stowarzyszenia:

1. Dziatania na rzecz wtasciwej i transparentnej realizacji postanowienh przepisow
miedzynarodowych stosowanych wobec 0s6b pozbawionych wolnosci.

2. Popularyzowanie wsréd spoteczenstwa wiedzy na temat celéw penitencjarystyki oraz
procesow resocjalizacji realizowanych wobec os6b pozbawionych wolnosci.

3. Popularyzowanie wsrod spoteczenstwa problematyki readaptacji socjalnej oséb
pozbawionych wolnosci w kontekscie ich prawidtowego powrotu na rynek pracy oraz
funkcjonowania w lokalnym srodowisku, rodzinie.

4. Dziatania na rzecz ujednolicenia zasad postepowania Stuzby Wieziennej wobec osob
pozbawionych wolnosci bez wzgledu na miejsce ich osadzenia lub zmiane osadzenia.



5. Dziatania na rzecz zwiekszenia transparentnosci i spotecznego czynnika kontrolujgcego
nad sposobem i skutecznoscig organizowanych dla oséb pozbawionych wolnosci
wszelkiego rodzaju kurséw i szkolen finansowanych przez instytucje i organizacje
zewnetrzne.

6. Dziatania zmierzajgce do zmiany przepisow dotyczgcych stosowania instytucji
warunkowego przedterminowego zwolnienia poprzez wyeliminowanie przestanek, na ktére
skazany, w toku resocjalizacji, nie ma wptywu, a wyznaczenie nowych lub wzmocnienie
dotychczasowych zwigzanych z wtasciwosciami osobistymi i postawg skazanego oraz z jego
zachowaniem po popetnieniu przestepstwa i w trakcie osadzenia, w tym podczas realizaciji
zezwolen na czasowe opuszczanie jednostki.

7. Dziatania zmierzajgce do ujednolicenia orzecznictwa sgdéw penitencjarnych w sprawach
o0 warunkowe przedterminowe zwolnienie.

8. Promocja i popieranie wszelkich inicjatyw oraz ruchow majgcych na celu unikniecie
spotecznej stygmatyzacji osob, ktére opuscity zaktady karne oraz wszelkich inicjatyw

majacych na celu tworzenie miejsc pracy i warunkéw bytowych dla bytych wieznidw.

9. Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy osobami i
instytucjami w przedmiocie szeroko rozumianej resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci.

10. Swiadczenie doraznej pomocy rodzinom oséb pozbawionych wolnosci i tymze w
zakresie materialnym, doradztwa zawodowego, obstugi kancelaryjno-prawnej oraz
udzielania i uzyskiwania informaciji dotyczgcych odbywania kary pozbawienia wolnosci.

11. Propagowanie wsrdd spoteczenstwa, Stuzby Wieziennej, skazanych i ich rodzin
informaciji o prawach i obowigzkach wynikajgcych z odbywania kary pozbawienia wolnosci,
jak i po jej zakonczeniu.

12. Udziat w procesie readaptacji spotecznej oséb pozbawionych wolnosci.

13. Dziatania, w tym straznicze, na rzecz wyeliminowania stosowania tortur wobec osob
pozbawionych wolnosci, a takze wszelkich zachowan naruszajgcych godno$¢ osobistg i

bezpieczenstwo osdb pozbawionych wolnosci i ich rodzin.

14. Dziatania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu rodziny i stygmatyzacji
cztowieka.

15. Dziatania na rzecz ochrony praw os6b pozbawionych wolnosci.
16. Upowszechnianie i ochrona wolnos$ci oraz praw cztowieka i swobdd obywatelskich.
17. Badania i analizy regulacji prawnych i reform prawnych w Polsce i na swiecie.

18. Opracowywanie i promowanie propozycji zmian regulaciji.



19. Wspieranie rozwoju edukacji prawniczej.

20. Dziatalnos¢ rzecznicza, w tym przygotowywanie analiz i opinii prawnych w sprawach
istotnych dla interesu publicznego, w tym wymiaru sprawiedliwosci.

21. Oddziatywania wspierajgce dla rodzin nieletnich przebywajgcych pod nadzorem
kuratorskim, lub w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich,

zaktadach leczniczych o wzmozonym i maksymalnym stopniu zabezpieczen.

22. Upowszechnienie mechanizmow obywatelskiego nadzoru nad funkcjonowaniem
instytucji publicznych i instytucji zaufania publicznego.

23. Zwiekszanie swiadomosci obywateli o ich prawach i obowigzkach wynikajgcych z
cztonkostwa w Unii Europejskiej, a takze promowanie wartosci unijnych.

24. Przeciwdziatanie mowie nienawisci i dyskryminacji.
25. Promowanie toleranciji, réznorodnosci i wzajemnego szacunku w spoteczenstwie.

26. Dziatanie na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat, zapobieganie aktom znecania
sie nad nimi oraz edukacja w zakresie odpowiedzialnej opieki.

27. Wszechstronne wsparcie oséb starszych w wieku 60+ oraz osob z
niepetnosprawnosciami somatycznymi majgce na celu poprawe ich jakosci zycia i integracje

spofeczna.

28. Dziatanie na rzecz obrony praw kobiet, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ oraz wspieranie rownouprawnienia we wszystkich sferach zycia.

29. Wspieranie rozwoju zawodowego studentow.

30. Budowanie spojnosci spotecznej poprzez wspieranie aktywnej integracji uchodzcow,
wzajemne zrozumienie i dialog miedzykulturowy w spotecznosci.

31. Ochrona praw pracowniczych, w tym ubezpieczonych.
32. Propagowanie rozwoju ruchu wolontariackiego w Rzeczypospolitej Polskiej, wspieranie i
inicjowanie lokalnych inicjatyw spotecznych opartych na wolontariacie oraz budowanie

trwatych mechanizmow wspotpracy obywatelskiej w tym zakresie.

33. Edukacja w zakresie praw oraz wolnosci obywatelskich mtodziezy oraz prowadzenie
dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie dobrostanu psychicznego mtodych obywateli.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertéw, zbiérek publicznych oraz innych
imprez.



2. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w formie niedochodowe;.
3. Wspdtprace z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania.
4. Wystepowanie z wnioskami, zapytaniami i opiniami do wtasciwych organéw administracji.

5. Wspieranie dziatan innych organizacji, oséb zmierzajgcych do realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Organizowanie szkolen, webinarow, warsztatéw, seminaridéw, konferencji oraz kampanii
spofecznych.

7. Udzielanie wsparcia prawnego, psychologicznego, pedagogicznego i doradztwa
zawodowego.

8. Swiadczenie bezposredniej pomocy specjalistycznej dla 0séb potrzebujgcych, w
szczegolnosci dla senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami i kobiet doswiadczajacych
dyskryminacji lub przemocy.

9. Podejmowanie interwencji w przypadkach naruszen praw zwierzat, aktow mowy
nienawisci czy dyskryminaciji lub przemocy wobec kobiet.

10. Monitorowanie przestrzegania przepisdw oraz zgtaszanie nieprawidtowosci odpowiednim
organom wiadzy publiczne;.

11. Tworzenie oraz rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych: ulotek, broszur,
poradnikéw, publikacji, stron internetowych i materiatdéw audiowizualnych, ktére bedg stuzy¢
edukaciji i informowaniu spoteczenstwa o waznych kwestiach.

12. Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z instytucjami publicznymi, placowkami
edukacyjnymi, osrodkami akademickimi, mediami oraz innymi podmiotami krajowymi oraz

miedzynarodowymi w celu wspdlnej realizacji celow.

13. Reprezentowanie ubezpieczonych w postepowaniach przed ZUS i innymi organami
ubezpieczeniowymi.

14. Monitorowanie zmian w przepisach dotyczgcych ubezpieczen spotecznych i
wynikajgcych z prawa pracy.

15. Organizowanie szkolen i warsztatow na temat praw i obowigzkéw ubezpieczonych.
16. Prowadzenie praktyk zawodowych dla studentéw uczelni wyzszych.

17. Wystepowanie w sprawach sgdowych w charakterze strony lub obserwatora
spotecznego.



18. Wydawanie opinii, ekspertyz i analiz w sprawach sgdowych w ramach instytucji “amicus
curiae”.

19. Inne dziatania realizujgce cele regulaminowe.

§9.

Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. Odprowadzac skfadki cztonkowskie, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.
2. Godnie reprezentowac Stowarzyszenie.

3. Uczestniczyé, przynajmniej raz w roku kalendarzowym, w Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.

4. Przejawiac inicjatywy na rzecz Stowarzyszenia.

§10.
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1. Korzysta¢ z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci.
2. Reprezentowac cele Stowarzyszenia na zewnatrz.
3. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

4. Bra¢ udziat w Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia.

§11.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

§12.
1. Przyjecie nowych cztonkéw dokonuje Zebranie Cztonkéw uchwatg podjeta w ciggu 30. dni
od daty ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra uzasadni
swoje zainteresowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdow Stowarzyszenia. O przyjeciu w poczet
cztonkdéw wspierajgcych decyduje Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty podjetej w ciggu 30.
dni od daty ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godnosc¢ te nada Zebranie
Czlonkow za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia lub realizacje celow Stowarzyszenia.
Whniosek o nadanie honorowego cztonkostwa wraz z uzasadnieniem zgtasza Zarzad
Stowarzyszenia lub co najmniej 1/2 cztonkow Stowarzyszenia.



§13.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Braku odprowadzania sktadek przez okres przynajmniej trzech kolejnych miesiecy
kalendarzowych, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.

2. Wystgpienia na wniosek cztonka ztozony w kazdym czasie.
3. Wykluczenia lub skreslenia podjetego w drodze uchwaty Zebrania Cztonkdw.
§14.
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania Czionkéw w

terminie 3. dni od daty doreczenia uchwaty w tym zakresie na pismie. Zebranie Czionkdw
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

Witadzami Stowarzyszenia sa: e
1. Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia.

§16.

1. Uchwaty Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale,
€O najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.

2. W sprawach okreslonych w §.18.ust.6-11 wymagana jest obecnos$¢ wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Decyzje Zebrania Cztonkdéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym.

§16.1.
1. Przyjmuje sie tryb ekstraordynaryjny obradowania i podejmowania uchwat Zebrania
Czionkdw i Zarzgdu Stowarzyszenia w systemie zdalnym.

2. Tryb ekstraordynaryjny ma zastosowanie wytgcznie w sytuacji, gdy mimo dwukrotnej
proby zwotania Zebrania Cztonkow lub Zarzadu nie dojdzie do skutku ze wzgledu na brak
mozliwosci zebrania sie w siedzibie Stowarzyszenia, przynajmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

3. Prezes lub Wiceprezes Zarzadu ogtasza Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Zarzadu w
formie zdalnej, wyznaczajgc jego termin z przynajmniej 30-dniowym wyprzedzeniem, o czym
informuje pozostatych cztonkéw za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia,
social mediow Stowarzyszenia oraz imiennie pocztg elektroniczng, wskazujgc date, godzine
oraz adres e-platformy jako miejsca spotkania w systemie zdalnym.

4. Zebranie odbywa sie na e-platformie z wykorzystaniem mozliwosci rozmawiania z
wykorzystaniem dzwieku i obrazu oraz w formie tekstowej (czat).



5. O wskazanej w ogtoszeniu godzinie Prezes lub Wiceprezes Zarzadu otwiera Zebranie
Czlonkoéw Stowarzyszenia lub Zarzgdu podajgc w formie tekstowej date, godzine, adres
e-platformy, po czym ogtasza mozliwo$¢ zgtaszania kandydatur na Przewodniczacego i

Protokolanta Zebrania, a nastepnie ich wybor.

6. O wyborze Przewodniczgcego i Sekretarza, Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu informuje w
wiadomosci tekstowe;j.

7. Przewodniczgcy Zebrania sprawdza obecnos¢ i tozsamos¢ zgromadzonych wywotujgc w
formie wiadomosci tekstowej kazdego cztonka z nazwiska i imienia.

8. Kazdy z uczestnikdw zebrania tgczy sie z e-platformg wytgcznie za posrednictwem
zindywidualizowanego dostepu, to jest poprzez stuzbowy adres e-mail
(nazwisko@stopstygmatyzacji) oraz uzywajgc do tego spersonalizowanego, sobie tylko
znanego, hasta. Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia w dniu przyjecia do Stowarzyszenia
otrzymuje stuzbowy adres e-mail (nazwisko@stopstygmatyzaciji.pl) i indywidualnie ustala
swoje hasto dostepowe.

9. Czlonkowie kolejno wywotani przez Przewodniczgcego Zebrania, potwierdzajg swojg
obecnos¢ poprzez wystanie wiadomosci tekstowej o tresci: “TAK” lub “OBECNY/A”.

10. W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia tozsamos$ci cztonka, biorgcego udziat w
zebraniu Przewodniczacy Zebrania zobowigzuje cztonka do niezwtocznego okazania
dokumentu tozsamosci ze zdjeciem do kamery stanowigcej integralng cze$¢ e-platformy.
Nieokazanie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem na wezwanie Przewodniczacego Zebrania,
skutkuje uniemozliwieniem cztonkowi dalszego uczestnictwa w Zebraniu.

11. Przewodniczacy Zebrania przedstawia w wiadomosci tekstowej porzgdek obrad oraz
projekt Uchwaty (w formie pliku pdf), o ile zostat uprzednio przygotowany, otwierajgc
jednoczesnie mozliwos¢ dyskusiji.

12. Obrady odbywajg sie na zasadach okreslonych w Regulaminie Stowarzyszenia.

13. Oddanie gtosu popierajgcego prezentowany punkt / paragraf projekt Uchwaty polega na
przestaniu wiadomosci tekstowej o tresci: ,POPIERAM”. Oddanie gtosu wstrzymujgcego
polega na przestaniu wiadomosci tekstowej o tresci: ,WSTRZYMUJE SIE”. Oddanie gtosu
sprzeciwiajgcego polega na przestaniu wiadomosci tekstowej o tresci: ,NIE POPIERAM”.

14. Po kazdym gtosowaniu Przewodniczgcy Zebrania zlicza gtosy, a nastepnie informuje w
wiadomosci tekstowej o wyniku gtosowania osoby uczestniczace w Zebraniu, podajgc liczbe
gtosow popierajgcych, wstrzymujgcych sie oraz sprzeciwiajgcych.

15. Po zakonczeniu gtosowania Przewodniczgcy informuje w wiadomosci tekstowej
zebranych, czy Uchwata i w jakim zakresie zostata przyjeta.

16. Zamkniecie Zebrania przez Przewodniczgcego Zebrania poprzedzone jest skierowaniem
przez niego zapytania do os6b uczestniczgcych w Zebraniu, czy chcg zabrac¢ gtos.



17. Osoby, ktore zgtoszg cheé¢ zabrania gtosu, zabierajg gtos w kolejnosci wskazanej przez
Przewodniczgcego Zebrania.

18. Zebranie zamyka Przewodniczgcy Zebrania po zabraniu gtosu przez ostatnig osobe,
ktora zgtosita che¢ zabrania gtosu albo w przypadku, gdy zadna z osdb uczestniczgcych w
Zebraniu nie zgtosita takiej checi. Zamkniecie Zebrania nastepuje w formie wiadomosci
tekstowej z podaniem daty i godziny zamkniecia.

19. Przebieg zebrania jest rejestrowany oraz archiwizowany, w formie zrzutéw ekranu z
platformy, na ktérej odbyto sie Zebranie, przez Sekretarza Zebrania, a nastepnie
wydrukowanych i opatrzonych na kazdej stronie pieczecig nagtéwkowg Stowarzyszenia,
pieczecig i podpisem Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu wraz z potwierdzeniem za
zgodnosc¢ z oryginatem. Tak opatrzony dokument uznaje sie za potwierdzajgcy przebieg
Zebrania i wyniki przeprowadzonego gtosowania.

§17.
Zebranie Czionkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje w
formie uchwat we wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o
ile Regulamin nie stanowi inacze;j.

§18.
Do kompetenciji Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. Ustalanie kierunkow dziatania i rozwoju.

2. Wybor i odwotanie Zarzgdu Stowarzyszenia i rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Przyjmowanie i odwotywanie czionkéw.

4. Uchwalanie zmiany Regulaminu.

5. Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

6. Podejmowanie decyzji o przeksztatceniu Stowarzyszenia w rejestrowe.

7. Podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci.

8. Podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego.

9. Podejmowanie decyzji o przejeciu dtugu, uznaniu diugu, zwolnieniu z dlugu, przystapieniu
do dtugu, zawarciu umowy poreczenia lub umowy podobne;.

10. Podejmowanie decyzji o zaciggnieciu innych zobowigzan przekraczajgcych 5.000 zi.

11. Podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu lub pozyczki.



§19.
Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Zebraniem Cztonkow kieruje Przewodniczgcy Zebrania.

§20.
1. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad Stowarzyszenia wybierany na 5-letnig
kadencje.

2. Zarzad sktada sie z 2. do 4. oséb, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu a takze jednego lub dwdch wiceprezesow i sekretarza.

3. W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ jednakze nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.

§21.
Do zakresu dziatah Zarzgdu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, poprzez udzielanie petnomocnictwa,
sktadanie oswiadczen woli i dokonywanie czynnosci prawnych, w tym finansowych.

2. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
3. Zwotywanie Zebrania Stowarzyszenia.

4. Powotywanie dziatéw, sekcji, komisji, rad, zespotow i grup tematycznych realizujgcych
poszczegolne cele Stowarzyszenia.

5. Prowadzenie biezgcej obstugi biurowo-administracyjnej spraw cztonkow i osob
zwracajacych sie o pomoc i wsparcie do Stowarzyszenia lub chcacych nawigzaé
wspotprace.

§21.1.
Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczenh woli w
szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

§21.2.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, podejmowane
sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej, potowy 0os6b uprawnionych do
gtosowania. Gtosowanie jest jawne. Kazdy cztonek Zarzgdu dysponuje jednym gtosem. W
przypadku rownej liczby oddanych gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



§22.
Podjecie przez Zarzad decyzji przekraczajgcej jego uprawnienia zwykiego zarzadu wymaga
zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

§23.
Srodki na dziatalno$é Stowarzyszenia pochodzg z:

1. Sktadek cztonkowskich.
2. Dotaciji.
3. Darowizn.
4. Zbiodrek publicznych.
5. Spadkoéw i zapisow.
6. Dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.
§24.
1. Decyzje w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Cztonkéw zwykig

wiekszoscig gltosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkow okresla
przeznaczenie pozostatych srodkéw finansowych Stowarzyszenia.

§25.
1. Cztonkiem uprawnionym do gtosowania jest osoba, ktéra na dzien Zebrania Cztonkéw na
biezgco odprowadza sktadki cztonkowskie.

2. Cztonkiem uprawnionym do gtosowania jest cztonek honorowy, ktéry nie ma obowigzku
odprowadzac¢ skfadek cztonkowskich.

3. Cztonkiem uprawnionym do gtosowania jest cztonek wspierajgcy, ktory nie ma obowigzku
odprowadzac¢ skfadek cztonkowskich.

§26.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalania



