REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium

(tekst jednolity po dostosowaniu do Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — ZSZ)

zaktualizowany Uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium nr

1/2/26.2., z dnia 10.01.2026 r.

§ 1. Postanowienia ogodlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres odpowiedzialnosci oraz

tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium, zwanego
dalej ,Zarzadem”.

Regulamin ma charakter wewnetrznego aktu organizacyjnego i obowigzuje
wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

Regulamin funkcjonuje w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
Stowarzyszeniem Inicjatywa Obywatelska Pro Civium (ZSZ) oraz pozostaje w
zgodzie ze Strategig Rozwoju Instytucjonalnego i Misyjnego Pro Civium na lata
2026—-2030.

Celem Regulaminu jest zapewnienie transparentnego, odpowiedzialnego i
skutecznego sprawowania funkcji zarzadczych, decyzyjnych i nadzorczych przez
Zarzad, z poszanowaniem podziatu rol okreslonych w ZSZ.

§ 2. Sklad Zarzadu i organizacja jego pracy
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W sktad Zarzagdu wchodza:

Izabela Jarczewska — Prezes Zarzadu,

Milena Sielicka — Wiceprezes Zarzadu,

Rafat Bojarski — Wiceprezes Zarzadu,

Matgorzata Stachurska — Sekretarz Zarzadu.

Zarzad dziata kolegialnie i podejmuje decyzje w formie uchwat.

Posiedzenia Zarzadu mogq odbywac sie:

stacjonarnie,

w trybie zdalnym (wideokonferencje, czat, poczta elektroniczna),

w trybie obiegowym, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Z posiedzen Zarzgdu sporzadza sie uchwaty zawierajgce co najmniej: date, numer,
tres¢, uzasadnienie oraz wynik gtosowania.

Uchwaly Zarzadu przechowywane sg w centralnym repozytorium dokumentéw ZSZ,

w ramach Rejestru Uchwat Zarzadu.
Za prowadzenie Rejestru Uchwat Zarzagdu odpowiada Dyrektor Centrum
Programowo-Operacyjnego.

§ 3. Rola i odpowiedzialnosé



1. Zarzadu w systemie ZSZ
1.1. Zarzad peini w Stowarzyszeniu funkcje organu strategicznego, decyzyjnego i
nadzorczego.
1.2. Zarzad nie prowadzi biezgcych dziatan operacyjnych ani nie realizuje zadan
przypisanych Centrom operacyjnym Stowarzyszenia.
1.3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
e wyznaczanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,
e nadzor nad realizacjg Strategii oraz ZSZ,
e podejmowanie decyzji finansowych, organizacyjnych i kadrowych o charakterze
strategicznym,
zatwierdzanie regulaminow, procedur i dokumentow systemowych,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w zakresie okreslonym przepisami
prawa i dokumentami wewnetrznymi.
1.4. Zarzad sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Centrow operacyjnych poprzez:
e Dyrektorow Centrow,
e Koordynatora ds. Strategii Rozwoju Instytucjonalnego i Misyjnego,
e Rade Programowg — w zakresie opiniodawczo-doradczym.

§ 4. Zakres odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu

4.1. Prezes Zarzadu:
ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawy finansowe i skarbowe Stowarzyszenia,
nadzoruje gospodarke finansowg oraz realizacje budzetow,
reprezentuje Stowarzyszenie w kontaktach instytucjonalnych i formalno-prawnych,
odpowiada za nadzér nad politykg wydawniczg i komunikacyjng Stowarzyszenia, we
wspotpracy z wiasciwymi Centrami oraz Rzecznikiem Prasowym Zarzadu.
4.2. Wiceprezes Zarzadu:
e sprawuje nadzor nad realizacjg programow strategicznych i edukacyjnych
Stowarzyszenia,
koordynuje wdrazanie rozwigzan systemowych wynikajgcych z ZSZ,
monitoruje zgodnosc¢ dziatan Stowarzyszenia z wytycznymi instytucji finansujacych
oraz standardami jakosci.
4.3. Wiceprezes Zarzadu ds. organizacyjnych i systemowych:
e nadzoruje funkcjonowanie dokumentacji systemowej ZSZ,
e odpowiada za prowadzenie Rejestru Uchwat Zarzadu,
e wspotpracuje z Inspektorem Ochrony Danych lub osobg petnigca funkcje 10D, jesli
zostata powotana.
4.4. Sekretarz Zarzadu:
e wspiera Zarzad w zakresie obstugi organizacyjnej i dokumentacyjnej,
e czuwa nad prawidtowym obiegiem dokumentéw Zarzgdu,
e wspotpracuje z Dyrektorami Centrow w zakresie sprawozdawczosci i raportowania.

§ 5. Tryb podejmowania uchwat

5.1. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu.
5.2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



5.3. Uchwaly mogg by¢ podejmowane:

e na posiedzeniach stacjonarnych,

e w trybie zdalnym,

e w trybie obiegowym.
5.3. Kazda uchwata zawiera wskazanie osob lub jednostek odpowiedzialnych za jej
realizacje w ramach struktury ZSZ.

§ 6. Zasady etyczne i odpowiedzialnos¢

6.1. Czlonkowie Zarzadu dziatajg z poszanowaniem przepiséw prawa, zasad etyki oraz
wewnetrznych regulacji Stowarzyszenia.

6.2. Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do zachowania poufnosci oraz unikania konfliktu
intereséw.

6.3. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw Zarzadu realizowana jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz dokumentami systemowymi ZSZ.

§ 7. Postanowienia koncowe

7.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia uchwatg Zarzadu.

7.2. Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzgdu podijetej w tym samym trybie.

7.3. Regulamin stanowi element systemu dokumentow ZSZ i podlega okresowej weryfikacji
zgodnie z zasadami monitoringu i ewaluacji okreslonymi w ZSZ.

7.4. Regulamin udostepnia sie w Biuletynie Informacyjnym Pro Civium oraz na stronie
internetowej stopstygmatyzaciji.pl.
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