REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium
(Zatgcznik do Uchwaty Zarzgdu nr 01/11/2025 z dnia 05 listopada 2025 roku)

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i tryb pracy Zarzadu
Stowarzyszenia Inicjatywa Obywatelska Pro Civium (,Zarzad”).

2. Regulamin ma charakter wewnetrznego aktu organizacyjnego i obowigzuje
wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

3. Celem Regulaminu jest zapewnienie przejrzystosci dziatania, odpowiedzialnosci i
skutecznego podejmowania decyzji.

§ 2. Sktad i organizacja pracy Zarzadu

1. W sktad Zarzadu wchodzg: lzabela Jarczewska — Prezes, Milena Sielicka —
Wiceprezes, Rafal Bojarski — Wiceprezes, Malgorzata Stachurska — Sekretarz
Zarzadu.

2. Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie lub online (Google Meet, czat, e-mail).

3. Z posiedzen sporzadza sie uchwaty (data, numer, tres¢, uzasadnienie, wynik
gtosowania).

4. Uchwaly przechowywane sg w Rejestrze Uchwat Zarzadu, ktéry prowadzi
Wiceprezes Rafat Bojarski w repozytorium cyfrowym Stowarzyszenia.

5. W sprawach pilnych decyzje mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym
(elektronicznie).

§ 3. Zakres odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu

1) Izabela Jarczewska — Prezes Zarzadu

a) prowadzi sprawy finansowe Stowarzyszenia, w tym o charakterze skarbowym oraz jako
ptatnik sktadek,

b) nadzoruje gospodarke finansowa, budzety projektowe i rozliczenia dotacyjne,

c) odpowiada za dziatalno$¢ wydawniczg (Biuletyn, ,Lokalni Niezwyciezeni”, publikacje),

d) reprezentuje Stowarzyszenie w kontaktach instytucjonalnych i podejmuje interakcje w
imieniu Stowarzyszenia.



2) Milena Sielicka — Wiceprezes Zarzadu

a) odpowiada za dziatania Sekcji Edukacji i Promocji (kampanie, projekty edukacyjne,
komunikacja),

b) nadzoruje obstuge beneficjentéw w Sekcji Wsparcia Rozwoju Osobistego,

c) zapewnia, aby porady byly udzielane zgodnie z dyrektywami NIW-CRSO oraz
Kancelarii Prezydenta RP (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i standardami jakosci),
d) koordynuje wspotprace z zespotem social media i biezace publikacje.

3) Rafat Bojarski — Wiceprezes Zarzadu
a) odpowiada za wdrozenie i realizacje Programu Akademii Wolontariatu Lokalnego,

b) koordynuje Program Akademii Minigrantéw (nabér, mentoring, ewaluacja),

c) nadzoruje Akademicki Program Praktyk Zawodowych dla Uczniéw Liceéw
Ogdlinoksztatcacych,
d) prowadzi i archiwizuje Rejestr Uchwat Zarzadu,

e) odpowiada za zgodnos¢ przetwarzania danych (RODO) w dziataniach Zarzadu i
projektach Stowarzyszenia (we wspétpracy z IOD, jesli powotany),
f) prowadzi dokumentacje przyjeé nowych wolontariuszy (karty zgtoszen, oswiadczenia,
zgody, porozumienia wolontariackie) i jej archiwizacje.

4) Malgorzata Stachurska — Sekretarz Zarzadu
a) koordynuje proces rekrutacji i przyje¢ do wolontariatu,

b) wspodtpracuje z zespotem administracyjnym w zakresie biezacej dokumentacji
wolontariuszy i sprawozdawczosci w systemie SOW, z zastrzezeniem, ze dokumentacje
przyje¢ prowadzi Wiceprezes Rafat Bojarski.

§ 4. Tryb podejmowania uchwat

1. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu.

2. Przy rownej liczbie gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa.

3. Uchwaty mogg by¢ podejmowane pisemnie lub elektronicznie (e-mail, formularz
online, podpis cyfrowy).

4. Kazda uchwata otrzymuje kolejny numer, date, tytut i wskazanie oséb
odpowiedzialnych za wykonanie.

§ 5. Zasady etyczne i odpowiedzialnos¢

1. Czionkowie Zarzadu ponoszg odpowiedzialno$¢ zgodnie z przepisami prawa
cywilnego, karnego i finansowego.

2. Czlonkowie Zarzadu zachowujg poufno$¢ i unikajg konfliktu intereséw, dziatajgc w
duchu transparentnosci i rzetelnosci.



§ 6. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwatg Zarzadu nr 01/11/2025 z dnia
05 listopada 2025 roku.

Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzgdu w tym samym trybie.

Regulamin udostepnia sie w Biuletynie Informacyjnym Pro Civium oraz na stronie
stopstygmatyzacji.pl.
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