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Konsultant
Pierwszy etap wolontariatu w Pro Civium to funkcja Konsultanta. Trwa 3 petne miesigce i

dotyczy gtéwnie studentdw rozpoczynajgcych swojg przygode z wolontariatem. Na tym
etapie wolontariusz nie korzysta jeszcze ze specjalnych benefitéw, ale zdobywa
doswiadczenie, poznaje strukture organizacji i uczy si€ pracy zespotowe]. Wolontariusz
otrzymuje dostep do podstawowych informacji oraz jest otoczony opiekg mentorskg
przez wyznaczong do tego osobe. Funkcja ta przyznawana jest automatycznie po

rozpoczeciu Swiadczenia wolontariatu.

Starszy Konsultant
Po zakonczeniu okresu Konsultanta nastepuje automatyczny awans na funkcje Starszego

Konsultanta. Dotyczy to zaréwno studentow, jak i absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem, ktdérzy nie Swiadczg wolontariatu w zawodzie. Okres ten trwa 6
miesiecy. Od tego momentu wolontariusz ma petne prawo gltosu w wewnetrznych
konsultacjach Sekcji, w ktorej dziata oraz bierze udziat w plebiscycie Wolontariusz Roku,
gdzie nagrody rzeczowe i finansowe wynoszg do 1000 zt na osobe. Dodatkowo, Starszy
Konsultant ma zagwarantowany udziat w, co najmniej, jednym szkoleniu zawodowym,
dofinansowanym przez Stowarzyszenie. Na tym etapie Wolontariusz moze stara€ sie o
wspotprace przy projektach finansowanych z budzetu Panhstwa. Funkcja przyznawana
jest automatycznie, jednak zaznacza sie rekomendacje aktywnego udzialu w
wolontariacie, poprzez regularng obecno$¢ na wydarzeniach, spotkaniach sekcji,
webinarach oraz odbycie certyfikowanego jednomiesiecznego stazu w zadaniu
publicznym lub dziatanie okresowe w ramach Sekcji Realizacji Zadan Publicznych przy

aplikowaniu o $rodki publiczne.

Mtodszy Specjalista
Na tym etapie wolontariusz wchodzi na $ciezke Swiadomego rozwoju. Funkcja

Miodszego Specjalisty przystuguje studentom po okresie Starszego Konsultanta na
wniosek Koordynatora Sekcji i trwa 3 miesigce. W przypadku absolwentéw nie

Swiadczgcych wolontariatu w zawodzie lub bez doswiadczenia zawodowego - okres ten



wynosi 6 miesiecy. Od momentu objecia tej funkcji wolontariusz korzysta z petnych
benefitéw wynikajgcych z aktywowania przez Stowarzyszenie Karty Wolontariusza
Korpusu Solidarnosci, ktére obejmujg m.in.:

- znizki w instytucjach kultury (teatry, muzea, kina),

- rabaty w ksiegarniach, sklepach i punktach ustugowych,

- znizki na przejazdy kolejowe i komunikacje lokalng (tam, gdzie JST wspdtpracujg z
Korpusem),

- dostep do dodatkowych szkolen, wydarzen i certyfikatéw ogdlnopolskich,

- wyrdznienia i certyfikaty potwierdzajgce doSwiadczenie.

Ponadto Mtodszy Specjalista ma zagwarantowany udzial w, co najmniej, jednym
szkoleniu rocznie finansowanym przez Stowarzyszenie, w - co najmniej - jednym
dodatkowym szkoleniu dofinansowanym oraz prawo udziatu w comiesiecznym konkursie
na “Najaktywniejszego Wolontariusza Miesigca”, w ktdrym przewidziane sg nagrody

rzeczowe.

Specjalista

Specjalista to wolontariusz z do$wiadczeniem i wyksztatceniem kierunkowym. Funkcje
te mozna uzyskaC w przypadku absolwentéw pracujgcych w zawodzie i Swiadczgcych
wolontariatu w tym zakresie (automatycznie), a w przypadku studentdw - po uzyskaniu
dyplomu lub na wniosek Koordynatora Sekcji. Okres Specjalisty trwa 6 miesiecy. Od tego
momentu wolontariusz korzysta ze wszystkich benefitbw Mtodszego Specjalisty, a
dodatkowo uzyskuje prawo glosu i udziatu w pracach Rady Programowej, co daje realny
wpltyw na dziatania statutowe organizacji. Ponadto, Specjalista, z racji posiadanego
wyksztatcenia, ma mozliwoS¢ organizowania oraz prowadzenia warsztatow
kierunkowych - rozwijajgcych zaréwno dla cztonkdw organizaciji, jak i wspétpracujgc przy
projektach finansowanych z Budzetu Panstwa, ewentualnie w ramach komercjalizacji

niektorych ustug “Pro Civium Pro+”. Warunek odbycie miesiecznego stazu projektowego.



Starszy Specjalista

Po 6 miesigcach petnienia funkcji Specjalisty wolontariusz automatycznie awansuje na
Starszego Specjaliste. Na tym etapie przystugujg mu wszystkie benefity Specjalisty, a
dodatkowo wolontariusz ma prawo do skorzystania z nieoprocentowanej pozyczki w
wysokoSci do 1000 zt na okres do 6 miesiecy. To wyraz zaufania i wsparcia organizacji

wobec 0séb o wysokim poziomie zaangaZowania i stabilnoS$ci.

Koordynator Zespotu

Funkcja Koordynatora Zespotu przystuguje wolontariuszowi na wniosek Koordynatora
Sekcji, a decyzje podejmuje Dyrektor tematyczny. Kandydat musi posiadac€, co najmniej,
stopien Starszego Konsultanta. Na tym etapie wolontariusz korzysta ze wszystkich
benefitow Starszego Specjalisty, a dodatkowo zyskuje prawo do nieoprocentowanej
pozyczki w wysokoSci do 2000 zt na okres do 12 miesiecy. Ma takZze mozliwosS¢
ubiegania sie o bezzwrotne wsparcie finansowe przeznaczone na rozwdj osobisty, np.

specjalistyczne kursy lub szkolenia w kwocie do 1500 PLN.

Koordynator Sekcji
Koordynator Sekcji to funkcja powotywana na wniosek Dyrektora tematycznego, a

decyzje w tej kwestii podejmuje Zarzgd. Kandydat musi posiada€, co najmniej, stopien
Miodszego Specjalisty. Przystugujga mu wszystkie benefity Koordynatora Zespotu.
Koordynator Sekcji ma mozliwo$¢ i moze by¢ powotywany do reprezentowania
Stowarzyszenia na wydarzeniach ogdlnopolskich, galach wolontariatu czy innych

wydarzeniach majgcych charakter reprezentatywny.

Zastepca Dyrektora Tematycznego
Zastepca Dyrektora Tematycznego powotywany jest na wniosek cztonka Zarzgdu,

decyzjg Zarzadu. Kandydat musi posiadaC, co najmniej, stopien Specjalisty i - co
najmniej - 12 miesiecy stazu w Stowarzyszeniu. Przystugujg mu wszystkie benefity

Koordynatora Sekgji.



Dyrektor Tematyczny

Dyrektor Tematyczny powotywany jest na wspdlny wniosek dwdch cztonkéw Zarzadu,
decyzjg Zarzgdu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej. Kandydat musi
dziata¢ w Stowarzyszeniu minimum 18 miesiecy i mie€, co najmniej, stopien Starszego
Specjalisty oraz legitymowal sie wyksztatceniem wyZszym. Dyrektorowi przystugujg
wszystkie benefity Koordynatora Sekcji: nieoprocentowana pozyczka do 2000 zt na okres
do 12 miesiecy, mozliwoSC uzyskania bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozwdj
osobisty oraz petne prawo glosu i udziatu w pracach Rady Programowej. Dyrektor moze

zatrudnia¢ i zwalnia€ Koordynatora sekcji, ksztattuje obszar dziatan podlegtych mu sekgcji.

Stowarzyszenie umoZzliwia rozwdj i dziatanie w roéZnych obszarach tematycznych:
ochrona praw kobiet, wsparcie osobom z niepetnosprawnoS$ciami, wsparcie senioréw w
inkluzji cyfrowej, dziatania przy realizacji kampanii spoteczno-edukacyjnych, wsparcie
rodziny z multi problemami, wsparcie osadzonych w prawidfowym powrocie do
spoteczenstwa, realizacja praktyk zawodowych dla studentéw, udziat w opracowywaniu
wnioskdw o granty i dotacje, ochrona praw zwierzgt, zapobieganie zjawisku powrotnoSci
do przestepstwa, przeciwdziatanie mowie nienawiSci i fake newsom, prowadzenie

redakcji dwumiesiecznika, fundraising na rzecz organizacji.

Kazdy wolontariusz ma prawo do uzyskania wsparcia Koordynatora Wolontariatu i

reprezentowania jego sprawy przed Zarzgdem Stowarzyszenia.

Moze korzystaC z superwizji psychologicznych na wniosek wtasny lub z danej Sekcji -

grupowy.

Ma takze prawo konsultowaC sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych oraz
domagac sie wyjaSnienn w kwestiach, ktére w jego opinii sg prowadzone / zatatwiane w

sposob niewtaSciwy lub niezgodny z obowigzujgcymi przepisami.

W ramach wspdtpracy wolontariackiej, zachecamy do aktywnego udziatu w Zyciu

organizacji, m.in w projektach, konkursach, spotkaniach czy webinariach i do


http://m.in

zarejestrowania sie w Korpusie SolidarnoSci jako wolontariusz Pro Civium. Regularna
obecnoSC i zaangaZowanie sprzyjajg Sciezce rozwojowej wolontariuszy i usprawniajg

prace cafej organizacji, pozwalajgc czynic jeszcze wiecej dobra.

Zaakceptowane
Magdalena Gorska

KOORDYNATOR WOLONTARIATU



	 
	REGULAMIN  
	NAGRADZANIA, WYRÓŻNIANIA i ŚCIEŻKI KARIERY oraz ROZWOJU WŁASNEGO WOLONTARIUSZY  
	Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium  
	 
	Konsultant 
	Starszy Konsultant 
	Młodszy Specjalista 
	Specjalista  
	Starszy Specjalista 
	Koordynator Zespołu 
	Koordynator Sekcji 
	Zastępca Dyrektora Tematycznego 
	Dyrektor Tematyczny 


