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Uchwała Zarządu nr 010/10/1/2025-S, z dnia 01.10.2025 roku 



 

Konsultant 
Pierwszy etap wolontariatu w Pro Civium to funkcja Konsultanta. Trwa 3 pełne miesiące i 

dotyczy głównie studentów rozpoczynających swoją przygodę z wolontariatem. Na tym 

etapie wolontariusz nie korzysta jeszcze ze specjalnych benefitów, ale zdobywa 

doświadczenie, poznaje strukturę organizacji i uczy się pracy zespołowej. Wolontariusz 

otrzymuje dostęp do podstawowych informacji oraz jest otoczony opieką mentorską 

przez wyznaczoną do tego osobę. Funkcja ta przyznawana jest automatycznie po 

rozpoczęciu świadczenia wolontariatu. 

Starszy Konsultant 
Po zakończeniu okresu Konsultanta następuje automatyczny awans na funkcję Starszego 

Konsultanta. Dotyczy to zarówno studentów, jak i absolwentów z wyższym 

wykształceniem, którzy nie świadczą wolontariatu w zawodzie. Okres ten trwa 6 

miesięcy. Od tego momentu wolontariusz ma pełne  prawo głosu w wewnętrznych 

konsultacjach Sekcji, w której działa oraz bierze udział w plebiscycie Wolontariusz Roku, 

gdzie nagrody rzeczowe i finansowe wynoszą do 1000 zł na osobę. Dodatkowo, Starszy 

Konsultant ma zagwarantowany udział w, co najmniej, jednym szkoleniu zawodowym, 

dofinansowanym przez Stowarzyszenie. Na tym etapie Wolontariusz może starać się o 

współpracę przy projektach finansowanych z budżetu Państwa. Funkcja przyznawana 

jest automatycznie, jednak zaznacza się rekomendację aktywnego udziału w 

wolontariacie, poprzez regularną obecność na wydarzeniach, spotkaniach sekcji, 

webinarach oraz odbycie certyfikowanego jednomiesięcznego stażu w zadaniu 

publicznym lub działanie okresowe w ramach Sekcji Realizacji Zadań Publicznych przy 

aplikowaniu o środki publiczne. 

Młodszy Specjalista 
Na tym etapie wolontariusz wchodzi na ścieżkę świadomego rozwoju. Funkcja 

Młodszego Specjalisty przysługuje studentom po okresie Starszego Konsultanta na 

wniosek Koordynatora Sekcji i trwa 3 miesiące. W przypadku absolwentów nie 

świadczących wolontariatu w zawodzie lub bez doświadczenia zawodowego - okres ten 



wynosi 6 miesięcy. Od momentu objęcia tej funkcji wolontariusz korzysta z pełnych 

benefitów wynikających z aktywowania przez Stowarzyszenie Karty Wolontariusza 

Korpusu Solidarności, które obejmują m.in.:​

- zniżki w instytucjach kultury (teatry, muzea, kina),​

- rabaty w księgarniach, sklepach i punktach usługowych,​

- zniżki na przejazdy kolejowe i komunikację lokalną (tam, gdzie JST współpracują z 

Korpusem),​

- dostęp do dodatkowych szkoleń, wydarzeń i certyfikatów ogólnopolskich,​

- wyróżnienia i certyfikaty potwierdzające doświadczenie.​

​

Ponadto Młodszy Specjalista ma zagwarantowany udział w, co najmniej, jednym 

szkoleniu rocznie finansowanym przez Stowarzyszenie, w - co najmniej - jednym 

dodatkowym szkoleniu dofinansowanym oraz prawo udziału w comiesięcznym konkursie 

na “Najaktywniejszego Wolontariusza Miesiąca”, w którym przewidziane są nagrody 

rzeczowe.  

Specjalista  

Specjalista to wolontariusz z doświadczeniem i wykształceniem kierunkowym. Funkcję 

tę można uzyskać w przypadku absolwentów pracujących w zawodzie i świadczących 

wolontariatu w tym zakresie (automatycznie), a w przypadku studentów - po uzyskaniu 

dyplomu lub na wniosek Koordynatora Sekcji. Okres Specjalisty trwa 6 miesięcy. Od tego 

momentu wolontariusz korzysta ze wszystkich benefitów Młodszego Specjalisty, a 

dodatkowo uzyskuje prawo głosu i udziału w pracach Rady Programowej, co daje realny 

wpływ na działania statutowe organizacji. Ponadto, Specjalista, z racji posiadanego 

wykształcenia, ma możliwość organizowania oraz prowadzenia warsztatów 

kierunkowych - rozwijających zarówno dla członków organizacji, jak i współpracując przy 

projektach finansowanych z Budżetu Państwa, ewentualnie w ramach komercjalizacji 

niektórych usług “Pro Civium Pro+”. Warunek odbycie miesięcznego stażu projektowego. 



Starszy Specjalista 
Po 6 miesiącach pełnienia funkcji Specjalisty wolontariusz automatycznie awansuje na 

Starszego Specjalistę. Na tym etapie przysługują mu wszystkie benefity Specjalisty, a 

dodatkowo wolontariusz ma prawo do skorzystania z nieoprocentowanej pożyczki w 

wysokości do 1000 zł na okres do 6 miesięcy. To wyraz zaufania i wsparcia organizacji 

wobec osób o wysokim poziomie zaangażowania i stabilności. 

Koordynator Zespołu 
Funkcja Koordynatora Zespołu przysługuje wolontariuszowi na wniosek Koordynatora 

Sekcji, a decyzję podejmuje Dyrektor tematyczny. Kandydat musi posiadać, co najmniej, 

stopień Starszego Konsultanta. Na tym etapie wolontariusz korzysta ze wszystkich 

benefitów Starszego Specjalisty, a dodatkowo zyskuje prawo do nieoprocentowanej 

pożyczki w wysokości do 2000 zł na okres do 12 miesięcy. Ma także możliwość 

ubiegania się o bezzwrotne wsparcie finansowe przeznaczone na rozwój osobisty, np. 

specjalistyczne kursy lub szkolenia w kwocie do 1500 PLN. 

Koordynator Sekcji 
Koordynator Sekcji to funkcja powoływana na wniosek Dyrektora tematycznego, a 

decyzję w tej kwestii podejmuje Zarząd. Kandydat musi posiadać, co najmniej, stopień 

Młodszego Specjalisty. Przysługują mu wszystkie benefity Koordynatora Zespołu. 

Koordynator Sekcji ma możliwość i może być powoływany do reprezentowania 

Stowarzyszenia na wydarzeniach ogólnopolskich, galach wolontariatu czy innych 

wydarzeniach mających charakter reprezentatywny.  

Zastępca Dyrektora Tematycznego 
Zastępca Dyrektora Tematycznego powoływany jest na wniosek członka Zarządu, 

decyzją Zarządu. Kandydat musi posiadać, co najmniej, stopień Specjalisty i - co 

najmniej - 12 miesięcy stażu w Stowarzyszeniu. Przysługują mu wszystkie benefity 

Koordynatora Sekcji. 



Dyrektor Tematyczny 
Dyrektor Tematyczny powoływany jest na wspólny wniosek dwóch członków Zarządu, 

decyzją Zarządu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej. Kandydat musi 

działać w Stowarzyszeniu minimum 18 miesięcy i mieć, co najmniej, stopień Starszego 

Specjalisty oraz legitymować się wykształceniem wyższym. Dyrektorowi przysługują 

wszystkie benefity Koordynatora Sekcji: nieoprocentowana pożyczka do 2000 zł na okres 

do 12 miesięcy, możliwość uzyskania bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozwój 

osobisty oraz pełne prawo głosu i udziału w pracach Rady Programowej. Dyrektor może 

zatrudniać i zwalniać Koordynatora sekcji, kształtuje obszar działań podległych mu sekcji. 

 

Stowarzyszenie umożliwia rozwój i działanie w różnych obszarach tematycznych: 

ochrona praw kobiet, wsparcie osobom z niepełnosprawnościami, wsparcie seniorów w 

inkluzji cyfrowej, działania przy realizacji kampanii społeczno-edukacyjnych, wsparcie 

rodziny z multi problemami, wsparcie osadzonych w prawidłowym powrocie do 

społeczeństwa, realizacja praktyk zawodowych dla studentów, udział w opracowywaniu 

wniosków o granty i dotacje, ochrona praw zwierząt, zapobieganie zjawisku powrotności 

do przestępstwa, przeciwdziałanie mowie nienawiści i fake newsom, prowadzenie 

redakcji dwumiesięcznika, fundraising na rzecz organizacji. 

Każdy wolontariusz ma prawo do uzyskania wsparcia Koordynatora Wolontariatu i 

reprezentowania jego sprawy przed Zarządem Stowarzyszenia. 

Może korzystać z superwizji psychologicznych na wniosek własny lub z danej Sekcji - 

grupowy. 

Ma także prawo konsultować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych oraz 

domagać się wyjaśnień w kwestiach, które w jego opinii są prowadzone / załatwiane w 

sposób niewłaściwy lub niezgodny z obowiązującymi przepisami. 

W ramach współpracy wolontariackiej, zachęcamy do aktywnego udziału w życiu 

organizacji, m.in w projektach, konkursach, spotkaniach czy webinariach i do 

http://m.in


zarejestrowania się w Korpusie Solidarności jako wolontariusz Pro Civium. Regularna 

obecność i zaangażowanie sprzyjają ścieżce rozwojowej wolontariuszy i usprawniają 

pracę całej organizacji, pozwalając czynić jeszcze więcej dobra.  

 

Zaakceptowane  

Magdalena Górska  

KOORDYNATOR WOLONTARIATU  
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