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PROGRAM

"PRACA DLA WIEZNIOW"

Program ,Praca dla Wieznidw”, zainicjowany przez Ministra Sprawiedliwosci w 2016 r. oraz realizowany przez Stuzbe
Wiezienng, polega na wspieraniu szeroko rozumianej readaptacji spotecznej oséb odbywajgcych kary poprzez ich aktywizacje
zawodowaq. Zatrudnienie w warunkach izolacji wieziennej jest jednym z podstawowych narzedzi oddziatywania
penitencjarnego.

Korzysci spoteczne i ekonomiczne wynikajgce z zatrudnienia skazanych sg niezaprzeczalne, a dalszy rozwdj programu ,,Praca
dla wiezniéw” pozostaje w interesie ogdtu spoteczenstwa.

Podejmowane przedsiewziecia opierajq sie na trzech filarach:

1. budowie na terenie zaktaddw karnych hal produkcyjnych,

2. rozszerzeniu zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wieznidow na rzecz samorzadow,

3. ulgach dla przedsiebiorcéw i kontrahentéw zatrudniajgcych wieznidw.

Podstawe funkcjonowania programu stanowig przepisy nastepujacych aktéw prawnych:

o ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1116, z pézn. zm.),

o ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. 1997 Nr 90 poz. 557, z pdZn. zm.),

e rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych

oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktaddw Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1078).

SLUZBA
WIEZIENNA

Program ,Praca dla wiezniow” - Stuzba Wiezienna

Stuzba Wiezienna


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20140001116/U/D20141116Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970900557/U/D19970557Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970900557/U/D19970557Lj.pdf
http://g.ekspert.infor.pl/p/_dane/akty_pdf/DZU/2021/168/1078.pdf

REALIZACJA PROGRAMU

Jednym z podstawowych zadan Stuzby Wieziennej, zapisanych w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej, jest
prowadzenie oddziatywan penitencjarnych resocjalizacyjnych wobec oséb pozbawionych wolnosci, przede wszystkim przez
organizowanie pracy sprzyjajgcej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajec¢ kulturalno-oswiatowych, zaje¢ z
zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych w trakcie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. Rola i znaczenie pracy w prowadzonych oddziatywaniach penitencjarnych zostata réwniez podkreslona
w art. 67 § 3 ustawy Kodeks karny wykonawczy poprzez wskazanie pracy jako jednego z najwazniejszych narzedzi stuzgcych
do wzbudzania w skazanym woli wspdtdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozgdanych postaw i tym samym

powstrzymywania sie od powrotu do przestepstwa.

Gtownym celem wprowadzonego w 2016 roku programu ,Praca dla wiezniow” byto wspieranie szeroko rozumianej
readaptacji spotecznej oséb przebywajgcych w zaktadach karnych i aresztach sledczych, a w szczegdlnosci ich aktywizacji

zawodowej.

Przed wdrozeniem programu tj. na koniec 2015 roku Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 24750 skazanych i ukaranych,

powszechnosc¢ zatrudnienia w populacji skazanych kwalifikujgcych sie do pracy wyniosta 56,40%.

Powszechnos¢ zatrudnienia w populacji skazanych kwalifikujgcych sie do pracy w roku 2021 uksztattowata sie na poziomie
79,75%, natomiast w 2022 roku wyniosta 91,06%. Wskaznik bezrobocia wsrdd skazanych i ukaranych zmniejszyt sie z 27,4% w
2015 r. do 15,5% w roku 2020 oraz do 13,12% w 2021 roku. W 2022 roku uksztattowat sie na poziomie 5,74%.

Wspodtpraca ze Spétkami Skarbu Paristwa:

Ogodlnopolski charakter oraz kilkuletnie doswiadczenie wyniesione ze wspotpracy pomiedzy Stuzbg Wiezienng, a spotkami
Skarbu Panstwa sprawia, ze Poczta Polska S.A., WARS S.A. oraz Lasy Panstwowe sg waznymi strategicznymi partnerami w
realizacji programu ,Praca dla wiezniéw”. Jednostki penitencjarne podejmujg aktywne dziatania celem zapewnienia tym
kontrahentom odpowiedniej liczby skazanych do pracy, jak réwniez poszukujg kolejnych kontrahentéw strategicznych o

zasiegu regionalnym oraz ogdlnopolskim.

Zatrudnienie w halach
Zgodnie z zatozeniami programu ,,Praca dla wieznidw” w Polsce miato powstac 40 hal produkcyjnych przy zaktadach karnych i
aresztach s$ledczych. Znaczenie powstania tych obiektow dla Stuzby Wieziennej w perspektywie rozwoju programu

spowodowato, ze obecnie funkcjonuje juz 50 hal produkcyjnych. Trwa budowa kolejnych obiektow.



REALIZACJA PROGRAMU

Obiekty produkcyjne powstate w latach 2016-2022
Lp. Lokalizacja obiektu Rok oddania obiektu do uzytku
1. ZK Krzywaniec 2016
2. AS Poznan 2016
3. ZK Potulice 2016
4, ZK Gebarzewo 2016
5. AS Koszalin (OZ Dobrowo) 2017
6. AS Warszawa-Grochéw 2017
7. ZK Sierakow Slgski 2017
8. AS Krakow (OZ Krakow) 2017
9. ZK Nr1Grudzigdz 2017
10. ZK Nowy Wisnicz 2017
11, ZK ltawa 2018
12. ZK Czarne (OZ Szczecinek) 2018
13. AS Koszalin (OZ Dobrowo) 2018
14. ZK Wtoctawek 2018
15. ZK Czerwony Bor 2018
16. ZK Strzelce Opolskie 2018
17. ZK Wtodawa 2018
18. AS Szczecin (OZ Stargard) 2018
19. ZK WronkKi 2018
20. ZK Trzebinia 2018
21. ZK Rzeszow 2018
22. ZK Nowy Wisnicz 2018
23. ZK Raciborz 2018
24. ZK Nysa 2018
25. ZK Kaminsk 2019
26. AS Kielce 2019
27. ZK towicz 2019
28. ZK Garbalin 2019
29. AS Warszawa - Biatoteka 2018
30. ZK Nr1Grudzigdz (OZ Grudzigdz) 2019




REALIZACJA PROGRAMU (2 2)

Obiekty produkcyjne powstate w latach 2016-2022
31. ZK Przytuty Stare 2020
32. AS Olsztyn (OZ Olsztyn) 2020
33. ZK Nr1Grudzigdz 2020
34. ZK Stare Borne 2020
35. ZK WronkKi 2020
36. ZK WronkKi 2020
37. ZK Rzeszow 2020
38. ZK Gorzow WIkp. (OZ Stonsk) 2020
39. AS Warszawa - Biatoteka 2020
40. ZK Sztum 2020
41. ZK Zareba 2020
42, ZK Gtogow 2021
43. AS Suwatki 2021
44, ZK Chetm 2021
45. ZK Kluczbork 2021
46. ZK Strzelin 2021
47. AS Bytom (OZ Zabrze) 2021
48. ZK Wroctaw nr 1 2021
49, AS Miedzyrzecz 2022
50. AS Jastrzebie Zdroj 2022
Obiekty produkcyjne
pozostajgce w realizacji
Lp. Lokalizacja obiektu
T_ ZK Gebarzewo
2. ZK Wroctaw nr 1




KORZYSCI

Jeden z filaréw programu ,,Praca dla wiezniéw” stanowig ulgi i utatwienia organizacyjne dla przedsiebiorcéw i kontrahentéw

zatrudniajgcych osoby pozbawione wolnosci, pozwalajgce na znaczgce obnizenie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem, a w

rezultacie rowniez redukcje ogdlnych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Kazdemu przedsiebiorcy przystuguje ryczatt z tytutu zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci, ktéry wynosi 35% wartosci

wynagrodzen wyptacany z tytutu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia skazanych ze $rodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej

Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

Innymi korzysciami dla przedsiebiorcow wspétpracujacych ze Stuzbg Wiezienng w zakresie zatrudnienia oséb pozbawionych

wolnosci wynikajgcych z kooperacji sg w szczegdlnosci:

brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany nie
staje sie pracownikiem w rozumieniu prawa pracy),

pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjatkiem przepisow dotyczgcych czasu
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy),

pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,
korzystanie z darmowe] ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach Scistych aresztéw sledczych i
zaktaddw karnych,

prawo do wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie z zatrudnienia bez zachowania formy i
terminéw przewidzianych w prawie pracy co powoduje wiekszg swobode w doborze pracownikéw,

mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dziatan prowadzacych do tworzenia nowych miejsc pracy dla skazanych oraz

ochrone istniejacych ze srodkéw Funduszu Aktywizacji Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

Korzysci dla wiezniéw

mozliwo$é podjecia pracy daje szanse bezptatnego przyuczenia do zawodu i przyuczenia do pdzniejszej aktywizacji
zawodowej w warunkach wolnosciowych,

zatrudnienie daje mozliwo$¢ pozyskania Srodkow finansowych przez osadzonych na wtfasne potrzeby w sposéb
akceptowany spotecznie, co moze pozwoli¢ na finansowe wspieranie rodziny przez przekazywanie jej zarobionej kwoty
oraz moze stanowié zrédto pokrycia kar pienieznych, np: alimentéw lub grzywien,

wykonywanie konkretnych czynnosci uczy systematycznosci i wywigzywania sie z przydzielonych obowigzkdw, ksztattuje
poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace i jest treningiem do samodzielnego Zzycia na wolnosci oraz
przygotowaniem do powrotu do spoteczeristwa,

zatrudnienie w wiezieniu stwarza mozliwos¢ zagospodarowania czasu wolnego, przeciwdziata rozwojowi podkultury
wieziennej, przemocy w stosunku do innych osadzonych czy samookaleczeniom,

ksztattowanie poczucia przydatnosci, pozytecznosci, nabycia umiejetnos$ci wspdtpracy w zespole, pojawienia sie poczucia
sensu zycia, sensownosci podejmowanego wysitku, poczucia bycia docenianym przez innych,

powstawanie nowych miejsc pracy stworzg nowg sytuacje, znoszgcg poczucie bezcelowosci pobytu w zaktadzie karnym

oraz pozwala zachowad sprawnos¢ zawodowa, sity fizyczne i umystowe.





